ACTA DE LA REUNION ENTRE LA REPRESENTACION DE ENAIRE E.P.E. / AENA S.M.E., S.A. Y LA
REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES PRESENTES EN LA MESA
NEGOCIADORA DEL 1 CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO AENA.

En Madrid, a 12 de julio de 2017, en la sede de
Aena S.M.E., S.A,, sita en la calle Peonias, 12, se
retnen las personas que al margen se relacionan,
en calidad de representantes por un lado, de

ENAIRE E.P.E. y Aena S.M.E., S.A. y, por otro, de
las Organizaciones Sindicales CC.00., U.G.T. y
U.S.0., miembros de la Coordinadora Sindical
Estatal, previamente convocadas. X b@

Con anterioridad a abordar las propuestas
contenidas en la plataforma de negociaciéon 2017
de la Coordinadora Sindical Estatal, la
representacion sindical efectua las siguientes
manifestaciones:

Por parte de la Coordinadora Sindical Estatal se -~ %
recuerda al Grupo AENA que en fecha 8 de junio
de 2017 se remitié escrito al Secretario de Estado, ]
instando a una inmediata negociacién afrontando —
las necesidades de empleo, salarios, recuperacion
de derechos vy conciliacién, todo ello en
correspondencia con los excelentes resultados

¢ econdmicos del Grupo AENA y la decision

ministerial de rebajar las tasas; rebaja prevista

N tanto en el DORA publicado como en el Plan de
{ ’ Vuelo 2020.

Asi mismo, en fecha 19 de junio de 2017, se ’
remiten sendas cartas a las Directoras de RR.HH
X de ENAIRE, E.P.E. y AENA, S.M.E., S.A,, a fin de
evitar un conflicto laboral solicitando convocar
con caracter urgente a la CSE para abordar Ias

T {7
reivindicaciones referidas. C// ‘L -
1
v

En las mismas, ante la publicacién dala/LPGE para
el 2017 en el Boletin del Congreso de los
Diputados tras su aprobacién en dicha Camara, ya
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se hacia constar las excepciones previstas en el articulado que permiten abordar una mayor
tasa de empleo asi como un incremento salarial superior al 1%, basandose en las medidas
previstas en la ley.

En fecha 21 de junio, se reunid la representacion del Grupo AENA con la Coordinadora Sindical
Estatal, y en ella, se reiteraron por la CSE las propuestas de negociacién para el 2017.

Tras la publicacién definitiva de la LPGE el 28 de junio para el 2017 en el BOE, la CSE procede
a registrar el 6 de julio la plataforma unitaria de negociacién basada en las cuatro
reivindicaciones fundamentales: subida salarial, empleo, medidas sociales y publicacién de la

' prérroga del convenio acordada con la CSE hasta el 31.12.2021, en el correspondiente Boletin
Oficial del Estado.
Respecto de los anteriores requerimientos efectuados por la Coordinadora Sindical Estatal, la
¥ basicos que deben presidir cualquier proceso de esta naturaleza: la buena fe, el rigor y el

deber de diligencia de los gestores. Por esto, se indico que habria que esperar a que se
produjera su aprobacion para abrir el correspondiente proceso de dialogo.

r‘
representacion del Grupo Aena, informd que, en ese momento, al no haber sido aprobada
atn la LPGE para el afio 2017 no se podia iniciar un periodo negociador sin conocer con
exactitud las bases sobre las que se podia pactar, ya que ello no respetaria los principios
s

| ANALISIS DE LAS PROPUESTAS SINDICALES CONTENIDAS EN LA PLATAFORMA DE
| NEGOCIACION 2017 DE LA COORDINADORA SINDICAL ESTATAL '

1.- SUBIDA SALARIAL

La representacion sindical manifiesta que conforme a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado 2017, en el capitulo | relativo a los gastos del personal al servicio del
ector publico, articulos 18 y 23 que, bien por el grado de consecucidn de objetivos, o bien
mediante el incremento de la productividad o modificaciéon de los sistemas de organizacion

\& del trabajo o clasificacion profesional, puede autorizarse un incremento superior al 1%.

Por ello, consideran que el grupo Aena esta en condiciones econémicas de abordar est§
reivindicacién. Prueba de ello es la reduccién de tasas en mas de 350 millones anuales,
renunciando a ellas en favor de las compaiiias aéreas privadas. Por tanto, se reclama una
subida salarial CONSECUENTE con la cuantia rebajada a las mismas.

Por parte de la representacion empresarial se recuerda, nuevamente, que en materia de
retribuciones se encuentra sometida a las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos . /
3

NG Generales del Estado y a las directrices emitidas al efecto por parte de la Comisién Eje.cutiva‘j’!

Fid

de la Interministerial de Retribuciones.

~




El pasado dia 28 de junio, fue publicada la Ley de Presupuestos Generales para el afio 2017,
que en su articulo 18.Dos establece que “en el afio 2017, las retribuciones del personal al
servicio del sector publico no podrén experimentar un incremento global superior al 1 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de homogeneidad para
los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a
la antigtiedad del mismo.”

Por su parte el articulo 23, en su apartado Dos, indica lo siguiente: “La masa salarial del %

personal laboral del sector publico estatal no podra experimentar un crecimiento superior al

establecido en el articulo 18.dos de esta Ley, sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la

consecucion de los objetivos asignados a cada Departamento ministerial, Organismo publico,

resto de entes publicos, sociedades mercantiles estatales, fundaciones del sector publico ;
/

estatal y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos

N que integran el sector publico estatal, mediante el incremento de la productividad o
modificacidn de los sistemas de organizacién del trabajo o clasificacion profesional, previo el
informe sefialado en el apartado anterior” (informe favorable del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos).
En este momento, alin no se ha recibido todavia la resoluciéon de la C.I.R.,, en la que se
estableceran las condiciones y procedimiento para la modificacién durante el afio 2017 de |

! retribuciones del personal laboral y no funcionario de las Entidades Publicas Empresariales

el resto de los Organismos y Entes Publicos, si bien nos han anticipado que irdn en la mis
linea que las del pasado afio 2016.

La representacion empresarial de Aena S.M.E., S.A. considera y comparte el hecho de que en
Aena concurren una serie de circunstancias que requieren un tratamiento diferente al actual
en materia de gestion de RR.HH., por lo que, por parte de la direccidon de la empresa se han
efectuado y se seguiran realizando todas las gestiones que estén en su mano para elevar y
tratar de conseguir un marco de gestion adecuado a las nuevas necesidades empresariales.

De hecho, aunque no se ha conseguido que prosperase una enmienda presentada en la LPGE
de 2017, recientemente se ha vuelto a tramitar una propuesta normativa similar para que se
‘incluya en la nueva LPGE para 2018.

N

En este momento no disponemos de autorizacién para poder firmar ninglin preacuerdo en
materia de retribuciones. Hemos de esperar a que se dicten las oportunas instrucciones para
conocer los términos en que ese preacuerdo podria suscribirse.

Aena desearia estar en disposicion de negociar un incremento salarial superior al 1%, pero en
W este momento no tenemos autorizacién para ello. Unicamente nos podemos comprometer a
elevar y explorar la via mediante la que se pueda trasladar a los organismos competentes, que

valoren la posibilinentar mas del }% el importe a p€rcibir los trabajadores,g,n,_» 41




concepto de retribucidn variable, dada la situacion de bonanza de la empresa y el incremento
de la productividad que se viene produciendo en estos ultimos ejercicios.

En el afio 2017 se podria, seguin Aena, explorar y elevar la posibilidad de al menos incrementar
otro 1% la masa salarial, cuyo abono podria materializarse como una paga no consolidable a
percibir en este afio, asociada a los objetivos de empresa (EBITDA e incremento de trafico).

Todo ello, sin dejar de intentar, si fuera posible, la consecucién de un porcentaje mayor. ‘{

Por parte de ENAIRE se informa que se han mantenido reuniones con la Direccién de Costes

% de Personal y Pensiones Publicas y el Ministerio de Fomento solicitando aumento de masa

salarial e incrementos retributivos en materia de productividad.

No obstante, la representacion de ENAIRE se compromete a reiterar ante los Organismos
competentes un incremento salarial a través de la via de los articulos 18.7 y/o 23.2 de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado 2017.
La representacion sindical manifiesta que es la segunda reunidn que se mantiene en la que se /

nos dice que no se puede negociar una revision salarial porque no se tienen las
correspondientes autorizaciones. La CSE considera que el planteamiento empresarial carece

de credibilidad efectiva, siendo ademas dichas propuestas insuficientes. Asimismo, la CSE

insiste en que los incrementos salariales que se planteen sean iguales para el personal de
ambas empresas en su cuantia.

Por parte de la representaciéon empresarial se indica que Aena y ENAIRE son dos empresas
distintas, cada una de ellas con sus propias peculiaridades, caracteristicas, resultados y
necesidades, por lo que los planteamientos que se realicen tanto en el aspecto salarial, como
en otras materias, no tienen porqué ser coincidentes, ya que provienen de realidades
diferentes.

EMPLEO:

La representacidn sindical manifiesta que la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2017,
regula en la disposicion adicional décima quinta punto Uno punto 5, una tasa de reposicion
del 100% para Aena, en la medida en que lleva dos afios de beneficios. No obstante, dado el
importante aumento de productividad afio tras afio (superior al 20%), es imprescindible ir mas
alld del 100% de la tasa de reposicion.

Ademas, la propia disposicién en su punto tres regula que: “excepcionalmente, el Ministerio ./
de Hacienda y Funcién Publica, a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos
y de Funcion Pablica, podrdn autorizar, por encima de los limites anteriormente sefialados, las
contrataciones que resulten necesarias para dar cumplimiento a aquellos instrumentos de
plamf/caao Stratégicys que sean aprobcidos por el accio ayontar/o :




El propio articulado de la LPGE de 2017 permite un cupo adicional de plazas por encima de la
tasa de reposicién, que es imprescindible para el desarrollo del plan estratégico de AENA.

El Grupo Aena se encuentra pues, en condiciones de acometer una creacion de puestos de
trabajo acorde a los parametros de productividad actual y que permita una mayor creacion de

empleo. }
A este respecto, la representacion de Aena es consciente que con el incremento de actividad y
las nuevas exigencias de los organismos oficiales (AESA, EASE, ACI, etc.), asi como por la

asuncion de nuevos roles y funciones ya no basta con reponer la plantilla.

En este sentido, por parte de la representaciéon de Aena se indica que se ha solicitado la
autorizacién de las siguientes plazas:
a) 163 plazas correspondientes a la tasa de reposicion.
. . . . . /
b) Un cupo adicional de hasta 256 plazas para cubrir determinadas necesidades

vinculadas al plan estratégico de Aena (DORA) y relacionadas, fundamentalmente, con

la seguridad operacional y la calidad del servicio:
- 139 plazas relacionadas con los contratos de obra y servicio provenientes, la
mayoria de ellos, del afio 2015.

117 plazas para hacer frente a las nuevas necesidades del Sistema de Gestidn de ‘%
Seguridad Operacional, a los requerimientos y exigencias de la AESA, y a otras {
necesidades relacionadas con la calidad del servicio.

NI

% Por parte de la representacion empresarial de ENAIRE se sefiala que ha solicitado 39 plazas
correspondientes a la tasa de reposicion, las cuales han sido recientemente autorizadas y en
reve se procedera a su cobertura, y de manera adicional se esta cursando la peticion de un
cupo de 137 plazas de las que 40 estdn relacionadas con los contratos de obra y servicio
provenientes, la mayoria de ellos, del afio 2015 y 97 plazas para cubrir nuevas necesidades

vinculadas al plan estratégico de la Entidad (Plan de vuelo 2020) y a los requerlmlentos,.A%

normativos nacionales e internacionales.

No obstante por la representacién de ENAIRE se sefiala que, con anterioridad a
de la actual LPGE 2017 fueron solicitadas las 97 plazas anteriormente mencionadas sin que las
mismas hayan resultado autorizadas en la citada Ley, de ahi que sean nuevamente solicitadas,
en este caso, en virtud de la disposicion adicional décimo quinta, tres. De cualquier forma, se
ha tramitado idéntica peticion respecto al anteproyecto de la Ley de Presupuestos Generales

del Estado para Ap 2018. //7\




La representacion de ambas empresas indica que las peticiones de plazas adicionales
anteriormente sefialadas deberdn ser aprobadas y autorizadas por el Ministerio de Hacienda y

Funcién Publica, a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcidn
Publica e informadas favorablemente por la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos.

La representacidn sindical manifiesta que, ante las reivindicaciones realizadas en esta materia,
lo expuesto por la representacion del Grupo Aena sigue siendo insuficiente.

3.- MEDIDAS SOCIALES Y DE CONCILIACION

La representacidn sindical indica que la situacidon actual de las empresas que componen el <

"

Grupo permite la adopcion de medidas de orden social hasta ahora no aplicadas: regulacién

g de permisos y jornadas del convenio, disposicion de los asuntos propios, uso social de las

instalaciones de la entidad, o un nuevo marco de accién social deben formar parte del
conjunto de reivindicaciones.

Por parte de la representaciéon de Aena S.M.E., S.A., en el ambito de un acuerdo general, se
posibilitaria que los trabajadores en jornada normal que voluntariamente lo deseen, puedan

acogerse a las siguientes medidas de conciliacién de la vida personal/familiar y profesional:

- Posibilidad de disfrutar los asuntos propios por horas para el personal de jornada normal

de estructura que no esté a turnos
- Posibilidad de optar a la distribucion de forma flexible de hasta dos horas y media para el @
personal de jornada normal. t;

Por parte de la representacién de ENAIRE se informa que en la Entidad se vienen aplicandg
gran parte de las medidas solicitadas por la representacién sindical y que su voluntad es segui
‘analizando la posibilidad de implantar nuevas medidas que permitan una mayor conciliacié
de la vida familiar y laboral.

La representacién sindical manifiesta que lo expuesto por la representacién del Grupo Aena
solo cumple parcialmente con las reivindicaciones sindicales en esta materia, siendo ello
insuficiente.

COLECTIVO DEL GRUPO AENA HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

| La representacion sindical manifiesta que tanto el DORA como el Plan 2020 son documentos/
aprobados por el Consejo de Ministros a propuesta del Ministerio de Fomento. Del mismo
modo en que estos e estabilidad Iegal en Ios proé s, el vigente | Convenio
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Colectivo del Grupo Aena también lo hace con las condiciones laborales. Asi pues, tal y como
ha sido firmado en dos ocasiones con la mayoria de la representacion sindical, es
indispensable su inmediata publicacién en el BOE, como garantia de estabilidad para el
conjunto de los trabajadores.

La representacion empresarial indica que dicho preacuerdo se encuentra sujeto a los tramites
y formalidades de aplicacién en el sector publico (informe favorable de la Comisién de
Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas), siendo aconsejable que se
trate de recabar el mismo el préximo afio, que es cuando finalizaria la vigencia del convenio
colectivo.

La representacion sindical se muestra disconforme y exige el cumplimiento de los acuerdos
del 2014 y 2015, y su inmediata publicacién en el B.O.E.

5.- LA COORDINADORA SINDICAL ESTATAL EXPONE:

La representacion sindical sostiene que no existen avances significativos e insta a una
respuesta concreta a todas y cada una de las medidas solicitadas, toda vez que estas
reivindicaciones se llevan demandando desde el pasado mes de mayo.

Por todo ello, la CSE solicita a la representacién del Grupo Aena una préxima reunion el 20 de
julio de 2017.

Y, sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesién en el lugar y fecha arriba indicados.

POR ENAIRE E.P.E./Aena S.M.E., S.A. POR CC.00. POR U.G.T. POR U.S.0.
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