
   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

  

 
IA03-A TÉCNICO DE COMERCIAL Y MARKETING 

 

  
Requisitos: 

Titulación: Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 

Idiomas: Inglés, mínimo nivel B2 (Marco europeo). 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Licenciatura en Administración y Dirección Empresas. 
 Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales. 
 Licenciatura en Economía. 
 Licenciatura en Investigación y Técnicas de Mercado. 
 Licenciatura en Filologías en áreas de interés para Aena. 
 Máster Universitario en Economía. 
 Máster Universitario Administración y Dirección de Empresas. 
 Máster Universitario en Marketing e Investigación de Mercados. 
 Máster Universitario en Marketing. 
 Máster Universitario en Marketing Avanzado. 
 Máster Universitario en Gestión Comercial. 
 Máster Universitario en Lingüística en áreas de interés para Aena. 

 
 

Idiomas: Inglés nivel C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma (francés, alemán o portugués) mínimo B2 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

 

 
IA03- B TÉCNICO DE COMERCIAL Y MARKETING 

 

  
Requisitos: 

Titulación: Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Grado Universitario.  
 

Idiomas: Inglés, mínimo nivel B2 (Marco europeo). 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Diplomatura en  Ciencias Empresariales. 
 Diplomatura en  Estudios Empresariales. 
 Grado en Estudios Lingüísticos en áreas de interés para Aena. 
 Grado en Marketing. 
 Grado en Marketing e Investigación de Mercados (MIM) 
 Grado en Gestión Comercial y Marketing. 
 Grado en Administración y Dirección de Empresas. 
 Grado en Administración de Empresas. 
 Grado en Ciencias Empresariales. 
 Grado en Economía y Finanzas. 
 Grado en Economía. 
 Grado en Análisis Económico. 
 Grado en Economía y Gestión. 

 

 
Idiomas: Inglés nivel C1/C2 (Marco europeo). 

Se valorará segundo idioma (francés, alemán o portugués) mínimo B2 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
. 
 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

 
  

 

IC01-B TÉCNICO DE OPERACIONES AEROPORTUARIAS 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Grado Universitario.  
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B2 (Marco europeo). 

 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Ingeniería Técnica Aeronáutica. 
 Grado en Gestión Aeronáutica. 
 Grado en Ingeniería de Aeropuertos. 
 Grado en Ingeniería Aeroespacial. 
 Grado en Ingeniería Aeroespacial en Aeronavegación. 

 
Idiomas: Inglés nivel C1/C2 (Marco europeo). 

Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 
Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 

formación) 
 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

 

 
 
  

 

IC03-A TÉCNICO DE OPERACIONES Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Ingeniería Aeronáutica. 
 Máster Universitario en Ingeniería Aeronáutica. 
 Máster Universitario en Ingeniería Aeroespacial. 
 Máster Universitario en Sistemas del Transporte Aéreo. 
 Máster Universitario en Gestión Aeronáutica. 

 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 
Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 

formación) 
 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 

 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

 

ID01-A TÉCNICO DE MEDICINA AEROPORTUARIA: MÉDICO 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Licenciatura en Medicina y Cirugía o equivalente según Plan Bolonia. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 

Aspectos a valorar: 
 

 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 
Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 

formación) 
 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

  

 

ID02-B TÉCNICO DE MEDICINA AEROPORTUARIA: ATS 
 

 
Requisitos:  

Titulación:  Diplomatura en Enfermería (D.U.E) o Grado en enfermería. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 

Aspectos a valorar: 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 
Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 

formación) 
 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

  

 

IIIB03-A TÉCNICO DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Licenciatura en Ciencias Biológicas. 
 Licenciatura en Ciencias Ambientales. 
 Licenciatura en Ciencias Geológicas. 
 Licenciatura en Ciencias Químicas. 
 Ingeniería  Agrónoma. 
 Ingeniería de Montes. 
 Ingeniería Química. 
 Ingeniería en Geodesia y Cartografía 
 Arquitectura. 
 Master Universitario en Análisis y Gestión Ambiental. 
 Master Universitario en Biodiversidad. 
 Master Universitario en Biología y conservación de la Biodiversidad. 
 Máster Universitario en Ciencia y Tecnología de la Sostenibilidad. 
 Máster Universitario en Ciencia y Tecnología Química. 
 Máster Universitario en Ciencias Ambientales. 
 Master Universitario en Ciencias de la Tierra. Geología Ambiental y Aplicada. 
 Máster Universitario en Contaminación Ambiental: Prevención, Vigilancia y  Corrección. 
 Máster Universitario en Diversidad Biológica y Medio Ambiente. 
 Máster Universitario en Ecología. 
 Máster Universitario en Eficiencia Energética. 
 Master Universitario en Energías Renovables. 
 Máster Universitario en Geología. 
 Máster Universitario en Ingeniería Medioambiental. 
 Máster Universitario en Ingeniería Agronómica. 
 Máster Universitario en Ingeniería Ambiental. 
 Máster Universitario en Ingeniería Geológica. 
 Master Universitario en Ingeniería de Montes. 
 Máster Universitario en Ingeniería Química. 
 Máster Universitario en Química. 
 Máster Universitario en Geodesia por Satélites y Geofísica aplicadas a la Ingeniería y 

Geología. 
 Máster Universitario en Ingeniería Geodésica y Cartografía. 

 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en la 

ficha de ocupación. 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

  

 

IIIB03-B TÉCNICO DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Grado Universitario.  
 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Ingeniería Técnica Agrícola. 
 Ingeniería Técnica Forestal. 
 Ingeniería Técnica Química Industrial. 
 Ingeniería Técnica Topografía.  
 Arquitectura Técnica. 
 Grado en Biología. 
 Grado en Bioquímica. 
 Grado en Ciencias Ambientales. 
 Grado en Geología. 
 Grado en Ingeniería Agrícola. 
 Grado en Ingeniería Agroambiental. 
 Grado en Ingeniería Ambiental. 
 Grado en Ingeniería de la Energía. 
 Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos. 
 Grado en Ingeniería del Medio Natural. 
 Grado en Ingeniería Forestal. 
 Grado en Ingeniería Geológica. 
 Grado en Ingeniería Química. 
 Grado en Química. 
 Grado en Ingeniería en Geomática y Topografía 

 

 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 

 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

  

 

IIIB04-A TÉCNICO DE SEGURIDAD 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Ingeniería Aeronáutica. 
 Ingeniería Industrial. 
 Ingeniería Electrónica. 
 Máster Universitario en Gestión Aeronáutica. 
 Máster Universitario en Ingeniería Aeroespacial. 
 Máster Universitario en Ingeniería Aeronáutica. 
 Máster Universitario en Ingeniería Industrial. 
 Máster Universitario en Seguridad. 
 Máster Universitario en Sistemas del Transporte Aéreo. 
 Máster Universitario en Electrónica Industrial.  
 Máster Universitario en Ingeniería Electrónica. 
 Máster Universitario en Ingeniería Electrónica y Automática. 
 Máster Universitario en Ingeniería Electromecánica. 
 Máster Universitario en Ingeniería Eléctrica. 
 Máster Universitario en Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática. 
 Máster Universitario en Ingeniería Mecánica. 

 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 
Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 

formación) 
 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 
 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

 

 

IIIB04- B TÉCNICO DE SEGURIDAD 
 

 
Requisitos: 

Titulación:  Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Grado Universitario. 
 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 

 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Ingeniería Técnica Aeronáutica. 
 Ingeniería Técnica Industrial. 
 Grado en Gestión Aeronáutica. 
 Grado en Ingeniería Aeroespacial. 
 Grado en Ingeniería Aeroespacial en Aeronavegación. 
 Grado en Ingeniería de Aeropuertos 
 Grado en Ingeniería Técnica Industrial. 
 Grado en Seguridad. 
 Grado en Ingeniería Electrónica Industrial. 
 Grado en Ingeniería Electrónica. 
 Grado en Ingeniería Electrónica y Automática. 
 Grado en Ingeniería Electromecánica. 
 Grado en Ingeniería Eléctrica. 
 Grado en Ingeniería Eléctrica (Rama Industrial). 
 Grado en Ingeniería Eléctrica y Electrónica. 
 Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática. 
 Grado en Ingeniería Electrónica y Automática Industrial. 
 Grado en Ingeniería Mecánica. 

 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 
Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 

formación) 
 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 
 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

  

 

IIIC02-A TÉCNICO DE COMUNICACIÓN 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 
 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Licenciatura en Ciencias de la Información. 
 Licenciatura en Comunicación Audiovisual. 
 Licenciatura en Periodismo. 
 Licenciatura en Documentación. 
 Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas. 
 Máster Universitario en Archivística y Gestión de documentos 

 Máster Universitario en Archivos, Gestión de Documentos y Continuidad Digital.  
 Máster Universitario en Comunicación Audiovisual. 
 Máster Universitario en Comunicación Audiovisual para la Era Digital. 
 Máster Universitario en Comunicación de las Organizaciones. 
 Máster Universitario en Comunicación Social. 
 Máster Universitario en Comunicación Social y Accesibilidad. 
 Máster Universitario en Comunicación y Periodismo. 
 Máster Universitario en Comunicación y Problemas Socioculturales. 
 Máster Universitario en Patrimonio Audiovisual. Historia, Recuperación y Gestión.  
 Máster Universitario en Periodismo. 
 Máster Universitario en Periodismo Audiovisual. 
 Máster Universitario en Periodismo Cultural y Nuevas Tendencias. 
 Máster Universitario en Periodismo Multimedia Profesional. 

 

 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 
 

 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

  

 

IIIC02- B TÉCNICO DE COMUNICACIÓN 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Grado Universitario.  
 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B1 (Marco europeo). 
 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Diplomatura en Biblioteconomía y Documentación. 
 Grado en Comunicación. 
 Grado en Comunicación Audiovisual. 
 Grado en Comunicación y Periodismo Audiovisuales. 
 Grado en Periodismo. 
 Grado en Publicidad y Relaciones Públicas. 
 Grado en Información y Documentación. 

 

 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 

 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

 
  

 

IIIE01-A TÉCNICO DE AUDITORÍA INTERNA 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas. 
 Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales. 
 Licenciatura en Economía. 
 Máster Universitario en Administración de Empresas Internacional (MBA). 
 Máster Universitario en Administración de Empresas. 
 Máster Universitario en Administración y Dirección de Empresas. 
 Máster Universitario en Administración, Dirección y Organización de Empresas. 
 Máster Universitario en Análisis Económico. 
 Máster Universitario en Análisis Económico y Empresarial. 
 Máster Universitario en Análisis Económico y Financiero. 
 Máster Universitario en Auditoría. 
 Máster Universitario en Auditoría de Cuentas. 
 Máster Universitario en Contabilidad, Auditoría y sus Efectos en los Mercados de 

Capitales. 
 Master Universitario en Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal. 
 Máster Universitario en Dirección de Empresas. 
 Máster Universitario en Dirección Económico Financiera. 
 Máster Universitario en Dirección y Gestión Contable y Financiera. 
 Máster Universitario en Dirección y Gestión de Empresas (MBA). 
 Máster Universitario en Economía. 
 Máster Universitario en Economía y Finanzas. 
 Máster Universitario en Finanzas de Empresa. 
 Máster Universitario en Instituciones y Mercados Financieros 

 

 

 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 

 

 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

 
 
 

 

IIIE03-A TÉCNICO ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas. 
 Licenciatura en Economía. 
 Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales. 
 Licenciatura en Derecho. 
 Máster Universitario en Administración de Empresas Internacional (MBA). 
 Máster Universitario en Administración de Empresas. 
 Máster Universitario en Administración y Dirección de Empresas. 
 Máster Universitario en Administración Dirección y Organización de Empresas. 
 Máster Universitario en Análisis Económico. 
 Máster Universitario en Análisis Económico y Empresarial. 
 Máster Universitario en Análisis Económico y Financiero. 
 Master Universitario en Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal. 
 Máster Universitario en Dirección de Empresas. 
 Máster Universitario en Dirección Económico Financiera. 
 Máster Universitario en Dirección y Gestión Contable y Financiera. 
 Máster Universitario en Dirección y Gestión de Empresas MBA. 
 Máster Universitario en Economía. 
 Máster Universitario en Economía y Finanzas. 
 Máster Universitario en Finanzas de Empresa. 
 Máster Universitario en Instituciones y Mercados Financieros 
 Máster Universitario en Derecho. 

 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

  

 

IIIE03-B TÉCNICO ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Grado Universitario.  
 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Diplomatura en Ciencias Empresariales. 
 Diplomatura en Estudios Empresariales. 
 Grado en Administración de Empresas. 
 Grado en Administración y Dirección de Empresas. 
 Grado en Análisis Económico. 
 Grado en Ciencias Económicas. 
 Grado en Ciencias Empresariales. 
 Grado en Economía. 
 Grado en Economía y Finanzas. 
 Grado en Economía y Gestión. 
 Grado en Finanzas. 
 Grado en Finanzas y Contabilidad. 
 Grado en Finanzas y Seguros. 
 Grado en Derecho. 

 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 

 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

 
  

 

IIIF01-A TÉCNICO JURÍDICO 
 

 
Requisitos: 

Titulación:       Licenciatura en Derecho o Máster Universitario en Derecho. 

 
Aspectos a valorar: 

 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 Ámbito jurídico genérico: Máster de postgrado en Derecho Mercantil, 
Contencioso-Administrativo, Civil, Inmobiliario o similar. Prueba de acceso a la 
Abogacía. 
Ámbito jurídico laboral: Máster de postgrado en Derecho Laboral o similar. 
Máster Universitario a la Abogacía. Prueba de Acceso a la Abogacía. 

 
 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 

 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

 
  

 

IIIH01-A TÉCNICO DE MEDICINA DEL TRABAJO: MÉDICO 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Licenciatura en Medicina y Cirugía o equivalente según Plan Bolonia – 
Especialidad en Medicina del Trabajo. 

 
 

Aspectos a valorar: 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 
 
 

 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

 

IIIH02-A TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Poseer una de las siguientes opciones de titulación: 
 Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Master Universitario y además Máster de 

Postgrado en Prevención de Riesgos Laborales (en alguna de las siguientes 
especialidades: Seguridad, Higiene Industrial,  Ergonomía y Psicosociología). 

 Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales. 
 

Aspectos a valorar: 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación). No se valorará el Máster de Postgrado en Prevención de Riesgos 
Laborales, al considerarse como requisito. 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 



   

ANEXO III: REQUISITOS Y ASPECTOS A VALORAR 
Convocatoria de Selección Externa de niveles A y B de 14/11/2017 

  

 

IIIH02-B TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 

 
Requisitos: 

Titulación:  
 Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Grado Universitario  y  

además Máster de Postgrado en Prevención de Riesgos Laborales (con alguna de las 
siguientes especialidades: Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomía y 
Psicosociología). 

 

Aspectos a valorar: 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación). No se valorará el Máster de Postgrado en Prevención de Riesgos 
Laborales, al considerarse como requisito. 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
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IIIH04-A TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 
 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas. 
 Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales 
 Licenciatura en Ciencias del Trabajo. 
 Licenciatura en Ciencias Políticas y de la Administración. 
 Licenciatura en Derecho. 
 Licenciatura en Pedagogía. 
 Licenciatura en Psicología. 
 Licenciatura en Psicopedagogía. 
 Licenciatura en Sociología. 
 Máster Universitario en Administración y Dirección de Empresas. 
 Máster Universitario en Ciencias del Trabajo. 
 Máster Universitario en Derecho. 
 Máster Universitario en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. 
 Máster Universitario en Recursos Humanos. 
 Máster Universitario en Desarrollo y Gestión de Recursos Humanos. 
 Máster Universitario en Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
 Máster Universitario en Recursos Humanos y Relaciones Laborales. 
 Máster Universitario en Psicopedagogía. 
 Máster Universitario en Sociología Aplicada. 

 

 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
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IIIH04-B TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Grado Universitario.  
 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Diplomatura en Relaciones Laborales. 
 Diplomatura en Ciencias Empresariales. 
 Diplomatura en Estudios Empresariales. 
 Graduado Social. 
 Grado en Derecho. 
 Grado en Psicología. 
 Grado en Sociología. 
 Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos. 
 Grado en Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

 

 
Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 

Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
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IIIH05-B TÉCNICO DE MEDICINA DEL TRABAJO: ATS 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Diplomatura en Enfermería (D.U.E.)  o Grado en Enfermería, especialidad del 
Trabajo. 

Aspectos a valorar: 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 
Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 

formación)  
 
 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
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IIIJ02-A TÉCNICO ANALISTA 

 
 
Requisitos: 

Titulación:  Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 

 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B2 (Marco europeo). 

 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Licenciatura en Informática. 
 Licenciatura en Ciencias Matemáticas. 
 Ingeniería Informática. 
 Ingeniería de Telecomunicaciones. 
 Máster Universitario en Ingeniería Informática. 
 Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación. 
 Máster Universitario en Ingeniería Informática y de la Seguridad. 
 Máster Universitario en Ingeniería Informática y Telecomunicación. 
 Máster Universitario en Ingeniería Informática: Seguridad Informática y Sistemas 

Inteligentes. 
 Máster Universitario en Ingeniería del Software. 
 Máster Universitario en Software y Sistemas. 
 Máster Universitario en Seguridad de las Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones. 
 Máster Universitario en Matemáticas. 
 Máster Universitario en Estadística Aplicada. 
 Máster Universitario en Ingeniería Matemática. 
 Máster Universitario en Informática y Matemáticas Aplicadas en Ciencias e 

Ingeniería. 
 Máster Universitario en Estudios Avanzados en Matemáticas. 

 

 

Idiomas: Inglés nivel C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
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IIIJ02-B TÉCNICO ANALISTA 

 
 
Requisitos: 

Titulación: Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Grado Universitario.  

 
Idiomas: Inglés, mínimo nivel B2 (Marco europeo). 

 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Diplomatura en Estadística. 
 Ingeniería Técnica en Informática de Gestión. 
 Ingeniería Técnica en Informática Sistemas. 
 Ingeniería Técnica en Telecomunicación. 
 Grado en Estadística. 
 Grado en Matemáticas. 
 Grado Ingeniería de Computadores. 
 Grado Ingeniería en Informática. 
 Grado Ingeniería en Informática de Sistemas. 
 Grado Ingeniería Informática de Gestión y Sistemas de Información. 
 Grado Ingeniería Informática de Servicios y Aplicaciones. 
 Grado Ingeniería Informática del Software. 
 Grado Ingeniería Informática en Computación. 
 Grado Ingeniería Informática en Ingeniería de Computadores. 
 Grado Ingeniería Informática en Ingeniería del Software. 
 Grado Ingeniería Informática en Sistemas de Información. 
 Grado Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información. 
 Grado Ingeniería Informática en Tecnologías Informáticas. 

 
 
 

Idiomas: Inglés nivel C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
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IIIK02-A TÉCNICO COMERCIAL, ECONÓMICO Y DE RECURSOS HUMANOS 
 

Requisitos: 
Titulación: Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura o Máster Oficial Universitario. 

 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas. 
 Licenciatura en Ciencias del Trabajo. 
 Licenciatura en Ciencias Políticas y de la Administración. 
 Licenciatura en Economía. 
 Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales. 
 Licenciatura en Derecho. 
 Licenciatura en Investigación y Técnicas de Mercado. 
 Máster Universitario en Administración de Empresas Internacional (MBA). 
 Máster Universitario en Administración de Empresas. 
 Máster Universitario en Administración y Dirección de Empresas. 
 Máster Universitario en Administración Dirección y Organización de Empresas. 
 Máster Universitario en Ciencias del Trabajo. 
 Máster Universitario en Derecho. 
 Máster Universitario en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. 
 Máster Universitario en Economía y Finanzas. 
 Máster Universitario en Gestión y Administración Pública. 
 Máster Universitario en Gestión Comercial. 
 Máster Universitario en Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
 Máster Universitario en Marketing. 
 Máster Universitario en Marketing e Investigación de Mercados.  
 Máster Universitario en Dirección de Marketing. 

 
 

 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 

Formación:  Máster de postgrado, acorde al perfil. 
 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
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IIIK02-B TÉCNICO COMERCIAL, ECONÓMICO Y DE RECURSOS HUMANOS 
 

 
Requisitos: 

Titulación: Diplomatura,  Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Grado Universitario. 
 
 

Aspectos a valorar: 
Titulaciones preferentes: 

 Diplomatura en  Ciencias Empresariales. 
 Diplomatura en  Estudios Empresariales. 
 Diplomatura en Gestión y Administración Pública. 
 Diplomatura en Relaciones Laborales. 
 Grado en Marketing. 
 Grado en Marketing e Investigación de Mercados (MIM). 
 Grado en Gestión Comercial y Marketing. 
 Grado en Administración y Dirección de Empresas. 
 Grado en Administración de Empresas. 
 Grado en Ciencias Empresariales. 
 Grado en Ciencias Políticas y de la Administración. 
 Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos. 
 Grado en Economía y Finanzas. 
 Grado en Economía. 
 Grado en Análisis Económico. 
 Grado en Economía y Gestión. 
 Grado en Derecho. 
 Grado en Finanzas. 
 Grado en Finanzas y Contabilidad. 
 Grado en Finanzas y Seguros. 
 Grado en Gestión y Administración Pública. 
 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
 Graduado social. 

 
 

Idiomas: Inglés nivel B2/C1/C2 (Marco europeo). 
Se valorará segundo idioma, mínimo B2, preferentemente francés, alemán o 
portugués. 

 

Formación:  Máster de postgrado o cursos de especialización (mínimo de 300 horas por 
formación) 

 
Experiencia: Se valorará experiencia en relación con las funciones principales detalladas en 

la ficha de ocupación. 
 
 


