ACUERDO ENTRE LA REPR’ESENTACI()N DE AENA / AENA AEROPUERTOS, S.A.
Y LA REPRESENTACION DE LA COORDINADORA SINDICAL ESTATAL

POR Aena / Aena Aeropuertos, S.A.:

D2. Begoiia Gosalvez Mayordomo
D. Jorge Hernandez Marijuan
D. Gonzalo Alonso Mufioz
D2. Dolores Martin Espinosa
D2. Estrella Soria Garcia

D2. Ana |. Heras Sancho

D. Emilio Mercader Florin

D. Javier Lara Aguila

D. Teodoro Jiménez Palomo
D. Daniel Lépez Salafranca

D. Manuel Rivas Delgado

D. Luis Borondo Jiménez

/ D.José Manuel Lorenzo Gomez

'/é sD' Francisco Casado Moreno
1/ — x N
/ ;4. Mariano Ramos Alcantarilla
Por U.G.T.:
\ D. Raul Gomez Alonso

D. Emilio Quintana Carrizosa

D. Sandra Gonzalez Martinez

D. Celedonio Godmez Gomez

D. Francisco Xabier Castro Touris

/g’ Por U.S.0.:

D2, Viviana de Sans Trotta
ky D2. Aimudena Alvarez de la Puente

D. Mariano Garrido Cuenca
) XJ@A D. Javier Grau Fulgengi

S

N

POR LA REPRESENTACION SINDICAL:
2 Por CC.00.:
D. César Revuelta Blasco
~D. José Luis Garcia Carrasco
D. Francisco Fernandez Jiménez

En Madrid, a 8 de junio de 2011, en la sede de
Aena, sita en el Edificio La Piovera, ¢/ Peonias, 12
de Madrid, se reunen, la representacion de
Aena/Aena Aeropuertos S.A. y las organizaciones
sindicales miembros de la Coordinadora Sindical
Estatal.

En consonancia con lo estipulado en el Acuerdo
de Garantias Laborales de fecha 16 de marzo de
2011, y con objeto de implementar las medidas
contempladas en el mismo, ambas partes

ACUERDAN

12 Constituir un grupo de trabajo que aborde el
analisis de las modificaciones necesarias para la
transformacion del convenio colectivo de Aena en
un convenio colectivo de grupo aplicable a Aena,
Aena Aeropuertos, S.A., a las sociedades filiales
que se pudieran crear en el futuro y sociedades
mercantiles concesionarias, con objeto de
trasladar dichas modificaciones a la Mesa
Negociadora.

22 A efectos de la consolidacion prevista en el
apartado 10 del citado Acuerdo de Garantias, y de
acuerdo con lo estipulado en el mismo, tendran la
consideracion de empleo de caracter estructural
los puestos de trabajo cubiertos a la fecha de la
firma de dicho Acuerdo de Garantias, con las
siguientes modalidades contractuales:

e (Contratos de Relevo.

e Contratos de sustitucion por anticipacion de
edad de jubilacion de 65 a 64 afios.

e (Contratos indefini(\jos no fijos.
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Se crea una Subcomision de la Coordinadora con el fin de elaborar una ficha de cada
centro de trabajo, en la que se recogerd la distribucion por ocupaciones y tipo de
contrato de las plazas que seran objeto del proceso de consolidacion. Dicha
subcomision estarda compuesta por 5 representantes de Aena y 5 representantes de las
organizaciones sindicales (CCOO: 2, U.G.T.: 2y U.S.0.: 1).
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Las plazas correspondientes a los puestos de trabajo estructurales afectadas por este
acuerdo, recogidas en las fichas mencionadas en el punto 32 anterior, no seran objeto
de cobertura por los procesos de seleccion establecidos en la seccidn 12, del capitulo V
del convenio colectivo en vigor, procediéndose a su cobertura a través de las bolsas de
candidatos en reserva vigentes derivadas de procesos de seleccion externa, mediante
los procedimientos establecidos en cada caso, para las coberturas de niveles C al F y
niveles Ay B.

Las plazas correspondientes a los contratos de relevo y a los contratos de sustitucién por
anticipacion de edad de jubilaciéon de 65 a 64 afos, se consolidaran en el momento de
finalizacion del contrato existente, salvo que vista la viabilidad juridica, se acuerde entre
las partes anticipar la misma.

Las plazas correspondientes a los contratos indefinidos no fijos, en aquellos centros y
ocupaciones donde exista Bolsa de Candidatos en Reserva, se consolidaran en el
transcurso del presente afio, y donde no existan bolsas, se estara a lo que se determine
en la correspondiente Comisidén. En cualquier caso, siempre se realizara antes del
traspaso a posibles sociedades mercantiles concesionarias.

52 En relacion con lo establecido en el apartado b) del acta de preacuerdo del pasado 16 de
marzo de 2011, por parte de la representacion empresarial, se procedera a hacer

entrega, antes de que finalice el presente mes de junio, de la informacidn relativa a las
plantillas existentes en cada centro de trabajo a la fecha del citado preacuerdo.

Y, para que asi conste, las partes, en prueba de conformidad, suscriben la presente Acta en
el lugar y la fecha arriba indicados.

POR Aenal/Aena Aeropuertos,S.A. POR CC.00 POR U.G.T. POR U.S.0.
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