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NORMATIVA LEGAL SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL

>  Real Decreto-Ley 3/2012 de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral.

Capitulo lIl: Articulo 8.Clasificacion Profesional

Se establece el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores por medio de grupos
profesionales, entendiéndose el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion y podrd incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

Se podrd establecer la realizacion de todas las funciones correspondientes al grupo profesional
asignado o solamente a alguna de ellas.

Se puede acordar polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mds de un
grupo, y la equiparacién se realizard en virtud de las funciones que se desempefien durante
mayor tiempo.

Disposicion adicional novena. Adaptacién de los convenios colectivos al nuevo sistema de
clasificacién profesional

En el plazo de un afio los convenios colectivos en vigor deberdn adaptar su sistema de
clasificacién profesional al nuevo marco juridico previsto en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccion dada por este Real Decreto-Ley.

MEDIDAS A ADOPTAR SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL

Para la adaptacion del sistema actual de Clasificacion Profesional del | Convenio
Colectivo del Grupo Aena al sistema establecido en el Capitulo 1ll Articulo 8 del Real
Decreto Ley 3 / 2012 de 10 de febrero se debe de tener en cuenta:

\/Agrupar las actuales ocupaciones por Grupos Profesionales que correspondan a
Areas Funcionales.

v'El nuevo sistema debe de servir para mejorar la eficiencia y productividad,
optimizando los recursos humanos existentes.

‘/Suprimir especialidades.
v’ Fomentar la polivalencia.

v’ Mantener la base en la que se fundamenta el modelo de los recursos humanos en el
Grupo Aena basado en la gestion por competencias.
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NORMATIVA LEGAL QUE AFECTA A LA JORNADA DE TRABAJO

>  Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico.

Articulo 4.- “Reordenacién del tiempo de trabajo de los empleados publicos”

“A partir del 1 de enero de 2012, y para el conjunto del sector publico estatal, la jornada
ordinaria de trabajo tendra un promedio semanal no inferior a las 37 horas y 30
minutos.

Esta media semanal se entendera sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o
que, en su caso, se establezcan, que experimentaran las adaptaciones necesarias para
adecuarse a la modificacion general en la jornada ordinaria.

Para la efectiva y homogénea aplicacion de esta medida en el ambito de la
Administracion General del Estado se autoriza al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas a dictar las instrucciones necesarias para adecuar los
calendarios laborales vigentes, incluidos los sistemas de seguimiento del cumplimiento
horario, previa negociacién en el seno de la Mesa General de Negociacién.”

>  Proyecto de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Disposicion Adicional septuagésima segunda. Jornada general de trabajo en el Sector
Publico.

Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de trabajo del
personal del Sector Publico no podra ser inferior a treinta y siete horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

A estos efectos conforman el Sector Publico:

La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y las Entidades que integran la Administracién Local.

Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social.

Los organismos auténomos, las entidades publicas empresariales, las Universidades
Publicas, las Agencias Estatales y cualesquiera entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas a un sujeto que pertenezca al sector publico o
dependientes del mismo, incluyendo aquellas que, con independencia funcional o con
una especial autonomia reconocida por la Ley, tengan atribuidas funciones de
regulacién o control de caracter externo sobre un determinado sector o actividad.

Los consorcios dotados de personalidad juridica propia a los que se refieren el articulo
6.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la legislacion de régimen local.
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Las fundaciones que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta,
de una o varias entidades integradas en el sector publico, o cuyo patrimonio
fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 % por
bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta,
de entidades de las mencionadas en las letras a) a e) del presente apartado sea superior
al 50 %.

Asimismo, las jornadas especiales existentes o que se puedan establecer,
experimentaran los cambios que fueran necesarios en su caso para adecuarse a la
modificacion general en la jornada ordinaria.

En todo caso, las modificaciones de jornada que se lleven a efecto como consecuencia
del establecimiento de esta medida, no supondran incremento retributivo alguno.

Dos. Con esta misma fecha, queda suspendida la eficacia de las previsiones en materia
de jornada y horario contenidas en los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes en los
entes, organismos y entidades del Sector Publico indicados en el apartado anterior,
que contradigan lo previsto en este articulo.

Tres. Esta disposicion tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.72,
149.1.132 y 149.1.182 de la Constitucion espafiola.”

>  Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral.

Articulo 9. Tiempo de trabajo.

El apartado 2 del articulo 34 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

“2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podrd establecer la distribucién irregular de la
jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto en contrario, la empresa podra distribuir
de manera irregular a lo largo del afio el 5 por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la Ley.
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MEDIDAS A ADOPTAR SOBRE JORNADA DE TRABAJO

A-MEDIDAS PARA EL PERSONAL CON JORNADA NORMAL.

a. Aplicacion de la jornada prevista para el sector publico en el proyecto de LPGE
2012. (eliminacién del tiempo de cortesia actual).

b. Reducir la jornada de verano a dos meses (Julio y Agosto), con una hora de
reduccion.

B-MEDIDAS PARA EL PERSONAL CON JORNADA A TURNOS

1. ADAPTAR MODALIDADES DE TURNOS A LA DEMANDA DE OPERACIONES
AEROPORTUARIAS y/o AERONAUTICAS.

OBIETIVOS:  Permitir la adecuacion de los efectivos programados a las previsiones

C.

d.

de actividad de los centros de trabajo (aeropuertos, centros de control,
etc..) por horas, dias de la semana, o temporadas.

Sin perjuicio de que el anexo V de cuadrantes anuales constituya el marco
referencial, resulta imprescindible negociar a nivel local otras modalidades
de cuadrante que se ajusten a las necesidades operativas de los diferentes
centros de trabajo, en funcién de las franjas horarias y/o dias de la semana
de mayor actividad.

Con independencia de la modalidad de cuadrante anual, introducir la
posibilidad de modificar los tipos de servicio del cuadrante mensual, en
funcion de las necesidades operativas.

Revisar la figura del correturnos.

Establecer el calculo individualizado de Bolsa de Horas Disponible.

2. OPTIMIZAR LA UTILIZACION DE LA Bolsa de Horas Disponible

OBIJETIVOS: No abonar horas extras mientras exista BHD.
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Hacer efectivas la totalidad o, en todo caso, la mayor parte de las
horas de BHD.
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