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En Madrid, a 31 de octubre de 2012.

Siendo las 18:00 horas del dia arriba expresado, se
rednen en las dependencias de Aena, sitas en Madrid,
calle Arturo Soria, n2 109, de wuna parte, la
representacion del Grupo Aena (en adelante "Grupo
Aena" o la "Empresa") y, de otra parte, la
Coordinadora Sindical Estatal (en adelante, la "CSE")
del Grupo AENA, al margen relacionada.

Se declara abierta la sesion.

La Empresa expone que en el mes de junio de 2012 el
Ministerio de Fomento ha aprobado un Plan de
Eficiencia Aeroportuaria, para adecuar la oferta de
servicios de 17 aeropuertos y 2 helipuertos de Aena
aeropuertos, S.A. (Grupo lll), a la demanda real que se
presente en cada momento.

El citado Plan ha conllevado una importante reduccién
del horario operativo y, como consecuencia de
mismo, la existencia de un excedente de personal
que habrd que hacer frente no solo con el plan
desvinculaciones voluntarias al que mas adelante se
hara referencia, sino con movilidad geografica a otros
centros de trabajo de la empresa y movilidad
funcional; excluyéndose, en todo caso, la realizacion
de nuevas contrataciones para la cobertura de las
eventuales vacantes que se produzcan como
consecuencia del mencionado plan de
desvinculaciones.

Asimismo, la reduccién del horario operativo conlleva
la necesidad de modificar el horario laboral de los
centros mencionados. Dicha necesidad es, por su

propia naturaleza, dinamica y cambiante ya que, entre otros factores, tiene que tener
anticipadamente en cuenta, en cada temporada, la programacién de vuelos| facilitada por las




La mencionada modificacién del horario laboral se llevard a cabo teniendo en cuenta tres ejes
fundamentales:

a) El horario operativo y laboral se ajustardn a la demanda de vuelos en dos franjas distintas: (i) el
horario del aeropuerto; y (ii) el horario de aerédromo. Las necesidades operativas y de
personal en una y otra franja son sustancialmente distintas.

b) Adecuacion de los servicios a las necesidades reales: En aquellas franjas horarias en las que no
haya presencia de pasajeros y sin menoscabo del nivel de calidad, algunos servicios, asi como
la presencia de personal, se adecuaran a las necesidades reales de cada momento.

c) Flexibilidad de horario v en la distribucién de la jornada y movilidad en las plantillas: a efectos
de dar cumplimiento efectivo a las necesidades reales del servicio y dada la posible variacién
de dichas necesidades, sera necesario que la plantilla cuente con una flexibilidad en el horario
de trabajo a desarrollar y en la distribucién de la jornada.

_ . La aplicacion del Plan de Eficiencia Aeroportuaria permitird el mantenimiento de todos los
>\\’\W aeropuertos de la red, frente a la alternativa de cierre.

q}j Con el objetivo de paliar las consecuencias del referido Plan de la Empresa de modificar los horarios
/i operativos de los aeropuertos del Grupo Ill y teniendo en cuenta asimismo la existencia de un
\ =y excedente de plantilla derivado de la actual situaciéon econémica y de la disminucién de la actividad
){J “en toda la red, y con la finalidad de poder dotar al conjunto del Grupo Aena de viabilidad econémica
\ suﬂaente que permita mantener abiertos todos los centros de trabajo, se hace necesario abordar un
\ Uy plan de viabilidad social que, enmarcado en el | Convenio Colectivo del Grupo Aena en vigor, arbitre
\\_,/’ una serie de medidas para mitigar los efectos de la aplicacion del referido plan en los centros
afectados del Grupo lIl.

En dicho plan de viabilidad se contemplan las siguientes medidas:
e Flexibilidad interna.
e Plan social de desvinculaciones voluntarias.

Una vez discutidas las diferentes vias de accién en relacién con las mencionadas medidas, la CSE y la
Empresa han llegado a los acuerdos que se exponen a continuacion:

1. FLEXIBILIDAD INTERNA

Siendo necesario aplicar una serie de medidas de flexibilidad interna que permitan adaptar la
estructura laboral de los centros de trabajo del Grupo Il afectados por el denominado Plan de
eficiencia aeroportuaria, a las necesidades reales, ambas partes se muestran de acuerdo en adoptar 2N
aquellas que resulten necesarias, de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo en vigor.

En lo que se refiere al ajuste de los horarios y consecuentemente de las plantillas en los 17
aeropuertos y 2 helipuertos integrados en el Grupo Ill (menos de 500.000 pasajeros al afio) con
objeto de mejorar sus resultados econdmicos, sera necesario efectuar las oportunas negociaciones

W con vistas a llegar a un acuerdo, para cada uno de los centros del Grupo Ill.

Ambas partes acuerdan que las medidas de flexibilidad interna reflejadas en el presente documerito
deberdan concretarse necesariamente antes de que finalice el afio 2012, en cada centro de trabajo,




segln sus circunstancias especificas y la incidencia del mencionado Plan de eficiencia aeroportuaria
sobre la plantilla de cada uno de ellos.

Las medidas de flexibilidad a adoptar seran las siguientes:

A) Horarios laborales

Los horarios laborales deberan modificarse, teniendo en cuenta los tres ejes mencionados en el
predmbulo del presente acuerdo, mediante los procedimientos legal y convencionalmente
establecidos, cuando sea necesario ajustarlos a los nuevos horarios operativos anunciados por el
Ministerio de Fomento, con objeto de que los mismos puedan ser implantados antes de que finalice
el afio 2012, para lo cual las partes negociaran a lo largo del mes de noviembre.

Para dar cumplimiento efectivo a lo anterior, en los distintos centros de trabajo del Grupo Il se
concretaran los mecanismos de flexibilidad necesarios, para permitir una adaptacién real de los
horarios de trabajo a las necesidades que en cada momento existan y que por su propia naturaleza
son cambiantes y dinamicas. Entre dichos mecanismos se incluirdn los procedimientos para la
atenciéon de vuelos no programados, la modificacion del horario de trabajo ante la posible
modificacién de las necesidades operativas (por ejemplo, aumento de los vuelos programados
durante un determinado periodo), asi como cualquier otra medida necesaria para conciliar las
necesidades operativas de la empresa con el horario de trabajo de los trabajadores, dentro de los
limites establecidos en la normativa aplicable y el actual convenio colectivo en aquello que se
encuentre contemplado en el mismo, buscando soluciones acordadas para aquellas materias no
previstas en el convenio.

La flexibilidad de horarios laborales y distribucién de jornada seran negociados con los comités de
centros y/o delegados de personal. De alcanzarse acuerdo, el mismo, deberd ser posteriormente
validado por las representaciones del Grupo Aenay la CSE.

La modificacién del horario laboral incluira, entre otras, las siguientes medidas:

7
- Latransformacion del horario de “jornada continua” a uno de “jornada partida”, en aquellos
aeropuertos en que el horario operativo tenga una distribucion por franjas horarias
separadas entre si.

- Con caracter general, formulas de distribucion irregular de la jornada, hasta un maximo del
10% de la misma a lo largo del afio, teniendo en cuenta la diferente demanda existente en
verano y en invierno, asi como para constituir una bolsa de horas que permita atender
vuelos no programados, prolongacién puntual del horario operativo, vuelos de emergencia,
vuelos hospital, etc.

- Enlos supuestos en que el horario operativo del aeropuerto sea muy reducido, se propondra
al trabajador la posibilidad de transformar su contrato de trabajo a tiempo completo en un
contrato a tiempo parcial.

- En los aeropuertos cuyo horario operativo requiera una distribucion semanal irregular,
ampliacién o reduccién del numero de dias de trabajo, con la correspondiente modificacion

t///;:/ del horario diario de trabajo. \




B) Movilidad geogréfica

Es voluntad de ambas partes buscar los mecanismos para que las posibles vacantes que puedan
~  producirse por aplicacion del plan de desvinculaciones previsto en el apartado 2 del presente
acuerdo, sean cubiertas con el personal que, sin estar afectado por el mismo, deje de ser necesario
por la reduccion de las necesidades operativas en los centros de trabajo del Grupo lIl.

En el supuesto de que no hubiera un nimero suficiente de trabajadores que se acojan al plan de
desvinculaciones voluntarias, que se ajuste al escenario de plantilla que se anexa como documento
n2 1 al presente acuerdo, que recoge el impacto practico de los tres ejes del Plan de Eficiencia
Aeroportuaria expuestos en el preambulo del presente acuerdo, en los centros del Grupo Il se
recurrird a los siguientes mecanismos y por el orden en que se recogen a continuacion:

a) Movilidades geograficas voluntarias, con aplicacién de lo establecido en los apartados 4 y 5
; '5/’(” del articulo 39 del | Convenio Colectivo del Grupo Aena.

b) Movilidad funcional mediante procesos de promocién interna en un proceso restringido
y = dentro del propio centro de trabajo.

L// c) Aplicacion de la movilidad forzosa prevista en el articulo 39 del | Convenio Colectivo del
“ Grupo Aena.

Por otra parte, se determinard un periodo transitorio a fin de poder tomar en consideracién los
contratos de trabajo que se extingan por causas voluntarias, naturales o vegetativas; asimismo,
previamente a la aplicacion de lo previsto en el apartado c) anterior, se estudiaran las situaciones
excepcionales que pudieran presentarse, en funcién de las caracteristicas de la ocupacién, del
trabajador y del centro de que se trate.

A estos efectos, se acordara el oportuno procedimiento para la cobertura de las vacantes que se

produzcan como consecuencia del plan de desvinculaciones, en el que una vez conocidas las salidas

que se produzcan, los distintos centros de destino y las solicitudes efectuadas por los trabajadores, Ox z
se llevaran a cabo las movilidades geogra’ﬁcas que procedan respetando los criterios establecidos al -

afectados.

La cobertura de las plazas que actualmente se encuentren cubiertas mediante interinidades
impropias en los centros de trabajo del Grupo llI, se realizard mayoritariamente en un centro de
trabajo distinto al que en la actualidad se encuentre asignado el contrato de interinidad impropia.

precise ofertar movilidades geograficas, que hiciera necesario el incremento de las plantillas fijas de
los mismos, tendrdn preferencia para ocupar las plazas que, en su caso, se incrementen, los
empleados que se hayan visto afectados por la movilidad a que hace referencia este apartado.

C) Movilidad funcional

/7 En caso de que se produzca un incremento de la demanda operativa en los aeropuertos donde se

La determinacion de las funciones y tareas a realizar en cada centro de trabajo del Grupo lll se
negociara con el fin de llegar a un acuerdo con la representacién laboral.
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El resultado de esa negociacion indicara para cada centro de trabajo del Grupo Ill, qué puestos de
trabajo deben adecuar o ampliar las funciones que vienen realizando, con la consiguiente
determinacion de los necesarios itinerarios formativos al efecto de adecuar las plantillas a los nuevos
requerimientos.

En cualquier caso, la movilidad funcional deberéd adecuarse al escenario de plantilla que se anexa
g\ como documento n2 1 al presente acuerdo, y se regira en cada aeropuerto por los siguientes
criterios:

e las nuevas cargas de trabajo derivadas del nuevo horario operativo y laboral

e los factores de complejidad operativa de cada uno de ellos

e |as actividades no realizadas actualmente por personal de Aena

e el volumen tanto de los trabajadores que se acojan voluntariamente al plan de salidas asi
como los que opten a las movilidades geogréficas ofertadas

e la combinacion de “horario aeropuerto” y “horario aerédromo” en un mismo centro, que
permite realizar funciones adicionales en el tramo aerédromo

e las funciones del area de movimiento, cuyas plantillas tenderén a desaparecer, se realizaran
con nuevos procedimientos operativos o por el colectivo SEI

e las funciones del area terminal, relacionadas con la atencidn a los pasajeros, cuyas plantillas
tenderan igualmente a desaparecer, seran preferentemente asumidas por el personal del
grupo administrativo o de la oficina de operaciones

2.- PLAN SOCIAL DE DESVINCULACIONES VOLUNTARIAS EN EL SENO DE UN PROCEDIMIENTO DE

~ REGULACION DE EMPLEO:
% Ambas partes estan de acuerdo en que los ajustes deben llevarse a cabo de la forma menos
/ traumatica posible y en las mejores condiciones para los trabajadores, por lo que la empresa y la ,2
[p®
( CSE acuerdan negociar las condiciones de un plan social de desvinculaciones voluntarias en el X\ —
conjunto del Grupo Aena, cuyas lineas serdn las siguientes: ’ )

% 2.1.- Desvinculaciones voluntarias

Se pondra en marcha un plan social de desvinculaciones que se aplicard a los trabajadores que se
J encuentren en activo o situacién asimilada al momento de la firma del presente acuerdo, que

voluntariamente deseen adherirse a él y sean trabajadores fijos de la empresa y menores de 64
afos a 31 de diciembre de 2012.

Los trabajadores no deberdn encontrarse en situacion de jubilacién parcial o, en relacién con el
“colectivo SEI”, no deberan encontrarse en situacién de poder acceder a la jubilacién con derec

a percibir el 100% de la correspondiente pensién, en base a lo establecido en el R.D. 383/2008. N

2.2.- Aceptacidn de las solicitudes y vigencia del plan de desvinculaciones

La Empresa estudiard cada una de las solicitudes presentadas y, una vez comprobado el

cumplimiento de los requisitos/mencionados en el apartado anterior, procede{’ a valgrar la
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solicitud de adhesidn al plan social de desvinculaciones voluntarias en funcién de la existencia o
no de una necesidad objetiva de amortizar el puesto de trabajo del trabajador solicitante.

No obstante lo anterior, la Empresa se compromete a arbitrar todos los mecanismos posibles
(movilidad funcional, movilidad geografica, etc.), para facilitar la aceptacién de todas las
solicitudes presentadas, hasta un méaximo de 1.600, salvo la realizacién de nuevas contrataciones
\ para la cobertura de las vacantes provocadas por el plan de desvinculaciones, ya que esta
| posibilidad queda excluida en todo caso. La preferencia en la aceptacion de su solicitud la
tendran, en primer lugar, los trabajadores de los aeropuertos del Grupo I, en segundo lugar los
trabajadores de los aeropuertos del Grupo Il y, en tercer lugar, los trabajadores de los Servicios
Centrales; finalmente los trabajadores del resto de los centros.

El plazo para solicitar la adhesion al plan comenzara desde el dia siguiente a la comunicacién por
Py la Empresa a la autoridad laboral del resultado del periodo de consultas del procedimiento de
regulacion de empleo vy finalizara el 31 de diciembre de 2012. No obstante, la extincién efectiva
del contrato de trabajo se podra producir a partir de que transcurran cuarenta y cinco dias desde
la comunicacion de la apertura del periodo de consultas del procedimiento de regulacién de
empleo y hasta el 30 de junio de 2013, en funcién de las necesidades organizativas concurrentes
en cada supuesto. A tal efecto, la Empresa se compromete a articular todos los mecanismos

posibles para conseguir que la extincidn se produzca en el plazo més breve posible tras la solicitud
de cada trabajador.

Una vez la Empresa acepte la extincion del contrato de trabajo y haya fijado la fecha de la misma
mediante comunicacion al efecto al trabajador, ésta serd vinculante para ambas partes.

2.3.- Incompatibilidades

/
f Los trabajadores acogidos al programa de desvinculaciones no podrén prestar servicios, bor
, cuenta propia o ajena, por si mismos o a través de persona fisica o juridica interpuesta, para las
empresas del Grupo Aena o para sus empresas participadas, asi como, durante los dos afios, en el
{/‘ caso de los técnicos, y de seis meses los demds trabajadores, siguientes a la extincién del
‘) contrato, para empresas que estén en competencia directa con las actividades de las empresas

del Grupo Aena.

2.4.- Salario Regulador

W A efectos del célculo de las rentas que se contemplan en el presente plan, se entenderd por ,
salario regulador la suma de las percepciones dinerarias fijas netas anuales que el empleado ~
tenga acreditadas en el momento de la baja, dividida por doce (en adelante, vendrd referido
como “Salario Regulador”).

En concreto, y para evitar cualquier género de dudas, a efectos del computo del Salario Regulador

se tomaran en consideracién los siguientes conceptos, siempre que no sean incompatibles en su

percepuon salario nivel profesional, complementos antigiiedad, pagas extras, salario de
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ocupacion, complemento puesto de trabajo de estructura, complemento personal compensable,
complemento personal transitorio, complemento flexibilidad jornada normal, complemento
personal no absorbible, complemento personal compensacién ayuda familiar, complemento
ersonal absorbible, complemento funciones diversas, complemento disponibilidad horaria
specifica, complemento disponibilidad horaria genérica, complemento de disponibilidad
localizada, complemento especial responsabilidad, complemento jornada fraccionada,
complemento turnicidad y jornadas especiales, complemento nocturnidad, complemento
funcional adicional, indemnizacién residencia, complemento residencia.

2.5.- Condiciones econdémicas del plan de desvinculaciones

~)

i ~ /. Con caracter general, a los trabajadores fijos de la Empresa y menores de 64 afios a 31 de
LI\
An \ diciembre de 2012, que se acojan al plan de desvinculaciones, se les abonarad una indemnizacién

‘K& \ ) de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
e g un afio y con un maximo de doce mensualidades, que se percibira de la siguiente forma:
- /2 Los primeros seis meses en forma de renta, como diferencia entre el 85% del Salario

\ oy Regulador que tuviera acreditado en el momento de la extincién laboral y la prestacién
7 / estimada de desempleo neta a que tuviera derecho en dicho momento.

e Transcurridos estos seis meses, el trabajador podra elegir entre percibir el resto de la
indemnizacién a que tuviera derecho en forma de capital o mantener el sistema de renta
temporal hasta su finalizacion.

contrato de trabajo, éste tendrd derecho a percibir una indemnizacién adicional a la ya percibida,
equivalente a ocho dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio.

! Si el plan de recolocacién al que se hace referencia en el apartado 2.7 de este acuerdo nolograra
{ la recolocacién del trabajador en un plazo de seis meses a contar desde la extincién de su

j En cualquier caso, las indemnizaciones de veinte o veintiocho dias, en funcién de los distintos
\ supuestos, no podran superar el maximo de doce mensualidades. Para el calculo de esta
q indemnizacién adicional se tomara en consideracion la fecha de la extincién del contrato de
1 trabajo. Esta indemnizacion adicional podra percibirse en forma de renta o de capital, en los
J términos previstos en el primer parrafo del presente apartado.

También se tendra derecho a percibir esta misma indemnizacién adicional si el trabajador, a pesar
de haber logrado su recolocacién, viera extinguido a instancias de su empleador el nuevo contrato
de trabajo, por causa distinta al despido disciplinario declarado procedente o no impugnado por
el trabajador.

Por su singularidad y mayores dificultades de empleabilidad, los trabajadores en edades
. comprendidas entre 55y 64 afios, con una antigiiedad reconocida en la empresa de al menos 10
| afios a fecha 31 de diciembre de 2012, y que transcurridos seis meses desde la extincién de s

/ |\, contrato de trabajo no hayan logrado su recolocacidn, tendrén derecho a una indemnizacidn total

)
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que serda la mayor de entre las dos siguientes: la contemplada en los pérrafos segundo y tercero

del presente apartado, de la que se deducira el coste estimado derivado de la suscripcién de un
;  convenio especial con la Seguridad Social desde la fecha de finalizacién de la prestacién estimada
por desempleo y hasta la fecha en la que sea legalmente preceptivo que las cotizaciones corran a
cargo de la Empresa (con un minimo en todo caso de veinte dias por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce
mensualidades), o la que resulte de la aplicacidn de las siguientes condiciones:

1. El trabajador por el periodo comprendido entre la extincién de su contrato y hasta que
cumpla la edad de 64 afios, tendrd derecho a percibir una cantidad equivalente a la
diferencia entre el 85% del Salario Regulador que tuviera acreditado en el momento de la

- extincion laboral vy la prestacion estimada de desempleo neta a que tuviera derecho en

' dicho momento. Una vez agotada la prestacion de desempleo, el trabajador tendra

derecho a la garantia neta acordada del 85% del Salario Regulador relacionado en el

apartado 1.4., que es el equivalente a una media del 72% del salario total que venia
/1 v\\ percibiendo el trabajador cuando estaba en activo.

— ) Adicionalmente, al personal que no perciba el complemento de puesto de trabajo de
\\\ / estructura se le abonard la cantidad de 360 euros anuales, en 12 mensualidades, como
mayor garantia neta durante todo el periodo del plan.

Las cantidades mencionadas en los dos parrafos anteriores suponen, de media, once dias_—~
adicionales de salario por afio de servicio, en relacién con los trabajadores contemplad
en el parrafo segundo del presente apartado.

En aquellos supuestos en los que no se retinan los requisitos para acceder a la pensién de
jubilacion a los 64 afios, las cantidades mencionadas en los dos primeros parrafos de este
punto 1 se abonaran hasta el momento en que se cumplan aquellos requisitos y, en todo
caso, hasta que se cumpla la edad ordinaria de jubilacién.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador con anterioridad a la finalizacién del plan,

por el mismo importe y en las mismas fechas en las que el trabajador lo venia percibiendo
y hasta su total agotamiento.

oe

% ‘ el complemento se percibird por sus herederos legales o beneficiarios por él designados,

N
Y

Convenio especial con la Seguridad Social: la Empresa asumira el coste estimado derivado
de la suscripcién de un convenio especial con la Seguridad Social entre la fecha de
finalizacién de la prestacién estimada por desempleo y la fecha de jubilacién prevista (64
afios). El coste del convenio especial se determinaré aplicando el promedio de las bases
de cotizacion por contingencias comunes de los 12 meses anteriores a la extincién del

contrato de trabajo. Para el célculo del convenio especial se tomard en consideracién una
actualizacién anual de bases de cotizacién del trabajador durante toda la vida del plan.
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En aquellos supuestos en los que no se retinan los requisitos para acceder a la pensién de
jubilacién a los 64 afios, la cantidad mencionada en el parrafo anterior se abonara hasta el
momento en que se cumplan aquellos requisitos y, en todo caso, hasta que se cumpla la
edad ordinaria de jubilacién.

En caso de fallecimiento del trabajador se dejaran de abonar las cantidades destinadas al
coste del convenio especial.

El trabajador en edades comprendidas entre 55 y 64 afios mantendra el derecho a percibir las
cantidades previstas en el presente apartado si, a pesar de haber logrado su recolocacion, viera
extinguido a instancias de su empleador el nuevo contrato de trabajo, por causa distinta al
despido disciplinario declarado procedente o no impugnado por el trabajador.

e

b Las cantidades mencionadas en los anteriores nimeros 1y 2 se deberdn considerar netas para el
[\ «”"/),&T,Ptrabajador, por lo que la empresa elevard a bruto estas cantidades para que el trabajador las
%Osg ) perciba siempre como complementos netos garantizados.

A los efectos del calculo de las anteriores cantidades se tendrd en cuenta la normativa vigente a la

N\ ) fecha de inicio del procedimiento de regulacién de empleo, tanto en lo referido al calculo de las
/f\ ., prestaciones estimadas de desempleo, las pensiones estimadas de jubilacién y el coste estimado
\ /—._/ del convenio especial, como en relacién con la normativa tributaria aplicable. Por tanto, una vez

\ —/  determinadas las cantidades que, de acuerdo con los anteriores pardmetros, cada trabajador
— tendra derecho a percibir tras la extincion de su contrato de trabajo, tales cantidades
permaneceran invariables y no se someteran a ningln tipo de regularizacion,
independientemente de que dicha regularizacidn supusiera una disminucién o un aumento de |

cantidades a abonar por la Empresa. "

La Empresa exteriorizara los compromisos asumidos con una compafiia de seguros de reconocido
prestigio, previo informe a la representacién laboral. En caso de que, por cualquier razén, no

/ fuera posible la externalizaciéon con esa compafiia de seguros, las partes buscaran la férmula
alternativa mas adecuada, incluyendo la de un posible fondo interno; credndose en tal caso una
\/} comision que ejercera las facultades de control de dicho fondo.

J Las medidas de desvinculacién contenidas en el presente acuerdo que conllevan la extincién de

| l los contratos de trabajo y el sistema indemnizatorio pactado, tienen la consideracién legal de
extinciones ajenas a la voluntad del trabajador, ya que las desvinculaciones se enmarcan en un

J expediente de regulacidn de empleo iniciativa de la Empresa.
i 2.6.- Beneficios sociales

La Empresa articulara los mecanismos necesarios para que, en la medida de lo posible y siempre

-

que no suponga un coste para la misma, los trabajadores incluidos en el plan de desvinculaciones
puedan suscribir voluntariamente, si asi lo desean, un seguro de salud y/o vida en condiciones
mas ventajosas que si éstos lo suscribieran por cualquier otra via.

™~
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2.7.- Plan de recolocacion externa

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 51.10 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, la Empresa ofrecera a los trabajadores que extingan su contrato de trabajo,
como consecuencia del plan de desvinculaciones, un plan de recolocacion externa a través de una
empresa de prestigio y debidamente autorizada por la autoridad laboral, previo informe a la
representacion laboral.

El plan estard disefiado para un periodo de seis meses y el coste de la elaboracién e implantacin
no recaerd en ningun caso sobre los trabajadores. Las cantidades adicionales previstas a partir del
parrafo segundo del apartado 2.5 del presente acuerdo se percibiran si el trabajador no lograra la
recolocacion en el plazo de seis meses a contar desde la extincién de su contrato de trabajo vy,
asimismo, si, a pesar de haber logrado su recolocacién, viera extinguido a instancias de su
empleador su nuevo contrato de trabajo en los términos contemplados en el mencionado
apartado 2.5 de este acuerdo.

2.8.- Liguidacién de haberes

En la fecha de efectos de la extincién del contrato, el trabajador dejard de percibir sus
retribuciones como empleado de la Empresa y, por tanto, se le abonard la correspondien
liquidacion de haberes segun el convenio en vigor.

Por lo que se refiere a la posible retribucién variable a la que el trabajador pudiera tener derecho,
ésta se abonara en su momento en funcién del cumplimiento efectivo de los objetivos fijadosy en

la parte proporcional al tiempo realmente trabajado.

2.9.- Oficina de atencidn a los trabajadores

Dado el alto nimero de trabajadores potencialmente incluidos en el plan de desvinculaciones, se 0

——

creard una “oficina” de atencidn para los trabajadores afectados a través de la cual se canalizaran t

todas las cuestiones relacionadas con las solicitudes de adscripcidn, plasmacién de las condiciones
particulares aplicables a cada trabajador y, en su caso, seguimiento de su situacion. \j

3.- COMISION DE DESARROLLO DEL ACUERDO DEL PLAN DE VIABILIDAD Z*

Una vez firmado el presente acuerdo, se creard una comisién paritaria de desarrollo y seguimiento
del mismo, integrada por 8 miembros en representacion de las organizaciones sindicales firmantes (3
por CC.00., 3 por U.G.T. y 2 por U.S.0.) y por el mismo nlimero de miembros en representacién del

Grupo Aena.
\
/] ) d , t@

/ ”f*’ : /2“&/




4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente plan de viabilidad y las medidas en él contenidas forman un todo indivisible, por lo que
debera ser aprobado y desarrollado en su conjunto; no pudiendo adoptarse acuerdos parciales
respecto de las medidas individualmente consideradas.

5.- RATIFICACION

La validez del presente acuerdo se encuentra supeditada a su posterior aprobacién por parte de los
Consejos de Administracién de Aena Aeropuertos, S.A. y de la Entidad Publica Empresarial Aena, asi
como por parte de las ejecutivas de las Organizaciones Sindicales firmantes del mismo.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo en lugar y fecha indicado en el
encabezamiento de este documento.

Por Aena / Aena Aeropuertos, S.A. Por CC.00.
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