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En relacion con la Convocatoria de pruebas de seleccion para la constitucion de Bolsas de
Candidatos en Reserva de niveles D al F de fecha 20 de octubre de 2015, la Direccion de
Gestion de Recursos Humanos de ENAIRE y la Direccion de Organizacion y Recursos
Humanos de Aena S.A., a propuesta de la Comision de Valoraciéon

RESUELVE:

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de Reclamaciones contra el
Listado Provisional de Admitidos/as y Excluidos/as publicado mediante
Resolucion de fecha 3 de diciembre de 2015, se procede a publicar el Listado
Definitivo de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos/as a la citada
Convocatoria, con indicacion del motivo de exclusién -en su caso-, asi como
del lugar de examen solicitado por cada candidato/a, en los Centros de Trabajo
de ambas empresas y en los sitios web que a continuacion se relaciona:

Web Publica de ENAIRE (http://empleo.enaire.es/empleo/). Anexo |: Listado
Alfabético Definitivo de Admitidos/as-Excluidos/as de ENAIRE.

Web Publica de Aena S.A. (http://empleo.aena.es/empleo/). Anexo |: Listado
Alfabético Definitivo de Admitidos/as-Excluidos/as de Aena S.A.

2. Convocar a aquellos/as candidatos/as que hayan resultado ADMITIDOS/AS a
participar en las pruebas selectivas cuya celebracion se realizara:

a. Fecha: Sabado, 27 de febrero de 2016.

b. Lugar: En el Anexo Il se informa de las direcciones de cada sede de
examen.

c. Hora: Por motivos organizativos, las pruebas de seleccion se
realizaran, segun la Ocupacion elegida, en turno de mafiana (8:30 h.
peninsular) o de tarde (15:00 h. peninsular). En el Anexo Il se
relacionan las Ocupaciones y su respectivo turno asignado.

Web Publica de ENAIRE (http://empleo.enaire.es/empleo/). Anexo Il
Direcciones Sedes de Examen y horarios.

Web Pulblica de Aena S.A. (http://empleo.aena.es/empleo/). Anexo Il
Direcciones Sedes de Examen y horarios.

Cualquier modificacion al respecto sera convenientemente publicada en las
paginas web de ENAIRE y Aena S.A., anteriormente mencionadas, asi como
en los tablones de anuncios de los centros de trabajo.

Proximamente se publicara la asignacion de los candidatos en las aulas de
cada sede de examen.
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Se recuerda a los/as candidatos/as admitidos/as que por el hecho de participar
en esta convocatoria, declaran gue cumplen los requisitos establecidos en la
misma, siendo responsables de la veracidad de los datos consignados en las
solicitudes.

Tal y como establece la convocatoria, los/as candidatos/as podran ser
requeridos/as para aportar la justificacion documental de requisitos, asi como
de cualquier otro dato contenido en su solicitud, en cualquier momento del
proceso selectivo.

3. Los/as candidatos/as deberan llevar para la realizacion de las pruebas un
boligrafo, preferentemente azul.

4. Segun consta en las bases de la convocatoria: “A efectos de identificacion,
los/as candidatos/as deberan presentarse a la realizacion de las distintas
pruebas, con su DNI o Pasaporte, en ambos casos en vigor, para proceder a
la oportuna identificacion. Los/as candidatos/as extranjeros/as que no
dispongan de D.N.l. ni de Pasaporte, podran identificarse mediante la Tarjeta
de Residencia, igualmente en vigor.

En este sentido se puntualiza que, a estos mismos efectos de identificacion,
NO serd valido cualquier otro tipo de documento: permiso de conducir,
carnets profesionales, tarjetas de crédito, etc.

En el supuesto de encontrarse en situaciéon de renovacion de dichos
documentos, los/as candidatos/as deberan aportar acreditacion de estar en
proceso de renovacion; en aquellos casos de extravio o robo de los mismos, se
debera aportar la oportuna Denuncia de Comisaria.”

5. La falta de puntualidad o presentacion de los/as candidatos/as respecto al dia y
hora de la convocatoria en las pruebas selectivas, implicar4 la exclusion
automatica y definitiva del proceso de seleccion, sin que genere derecho
alguno a su favor.

Madrid, 27 de enero de 2016

Lourdes Y. Mesado Martinez Begofia Gosélvez Mayordomo
Dir. Gestion de RRHH de ENAIRE Dir. Organizacion y RRHH de Aena S.A.



