Autorizada la cobertura de ocupaciones vacantes de personal fijo, la Direccion de
Organizacién y Recursos Humanos, con arreglo a lo dispuesto en el V Convenio Colectivo
de Aena, procede a la convocatoria en la fase de:

PROVISION INTERNA

de acuerdo con las siguientes bases:

1 NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Las ocupaciones convocadas son las que se detallan en el Anexo | que se adjunta a estas
bases, con destino en los Centros de Trabajo y régimen de jornada previsto que igualmente
se especifican.

Asimismo, se indican aquellas plazas que no han finalizado la fase de reingreso de
excedentes, siendo susceptibles de anulacién si se cubren con un reingreso de excedentes.

Las funciones y caracteristicas de las mismas se ajustaran a lo previsto en las fichas de
ocupacion del Convenio Colectivo de Aena.

2 SOLICITUDES

Podran participar en el proceso de provisién interna los trabajadores que reunan los
requisitos recogidos en los articulos 21 y 22 del V Convenio Colectivo de Aena, asi como los
requisitos especificos recogidos en los Programas de Seleccion de cada ocupacion.

Los requisitos recogidos en los articulos 21 y 22 del V Convenio Colectivo de Aena deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de admisiéon de solicitudes fijado en esta
Convocatoria, gozar de los mismos durante el proceso de seleccién y en la fecha de
adjudicacion definitiva de las vacantes convocadas. Los requisitos especificos recogidos en
los Programas de Seleccion de cada ocupacién, deberan poseerse en la fecha de
realizacion de la primera prueba selectiva.

Consideracion de mismo Centro de Trabajo:

Se considera mismo Centro de Trabajo, aquellas dependencias que tengan el mismo Comité
de Centro.
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A estos efectos, las solicitudes de aquellos candidatos que opten por la misma ocupacion y
especialidad (traslado) entre dos dependencias que tenga la consideracién de mismo Centro
de Trabajo por tener el mismo Comité de Centro, se consideraran inviables.

Cdédmputo de antigiedad en la ocupacion:

A los efectos del cumplimiento del requisito referido a la antigiedad de un afio en la
ocupacion, no se tendra en cuenta las diferentes especialidades, considerandose tal
antigiiedad referida exclusivamente a la ocupacion

Candidatos en situacion de capacidad disminuida:

En referencia a lo dispuesto en el Art.21 Punto 1 del V Convenio Colectivo sobre la
participacién de candidatos en situacion de Capacidad Disminuida, con objeto de demostrar
gue la causa que motivo la capacidad disminuida no es invalidante para la nueva ocupacién
solicitada y/o jornada laboral, dichos candidatos deberan presentar el oportuno certificado
médico emitido por la empresa (Aena) antes de la publicacion de los listados definitivos de
candidatos admitidos y excluidos.

3 PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados en participar en este proceso selectivo tramitaran su solicitud a través del
Portal del Empleado de la Intranet de Aena, en Recursos Humanos — PROVISION
INTERNA indicando el orden de prioridad de la vacante o vacantes a las que optan,
debiendo de imprimir la solicitud realizada, ya que serd necesario aportarla en caso de
reclamacion.

El plazo de admision de solicitudes comenzara el dia 16 de abril de 2010 y finalizara el 26
de abril de 2010, ambos inclusive.

4 PUBLICACION RELACION DE CANDIDATOS PRESENTADOS

Finalizado el plazo de admision de solicitudes se publicara, en los Centros de Trabajo, en
un plazo no inferior a 5 dias hébiles, el listado de candidatos admitidos y excluidos al
proceso de seleccidn, con arreglo a lo dispuesto en el V Convenio Colectivo de Aena.

Cualquier error de hecho que pudiera contener dicho listado, podra ser subsanado de oficio
0 a peticién de los interesados, que dispondran para ello de un plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacién provisional.

5 PRUEBAS DE EVALUACION

Todos los candidatos admitidos al proceso de seleccién (exceptuando las peticiones de
traslado), seran objeto de una prueba de evaluacion que se realizara el mismo dia y a la
misma hora para todas las ocupaciones/plazas convocadas y 6rdenes de prelaciéon en las
sedes de examen que establezca la Comision Paritaria de Promocién y Seleccion,
debiéndose acreditar en dichas pruebas un minimo de conocimientos. Por temas logisticos,
en funcién de las ocupaciones convocadas, la Comision Paritaria de Promocién y Seleccién
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podra determinar que alguna de las pruebas contenidas en los programas se realice en una
fecha diferente a la de la prueba de conocimientos generales.

Las pruebas de evaluacién seran fijadas por la Comisién Paritaria de Promocion y Seleccién
y versaran sobre los contenidos de los programas de seleccion que se encuentran
disponibles en la Red de Aena “Entorno de Red \\SC02168\Programas de seleccion y
temarios\PROVISION INTERNA”".

En aquellas ocupaciones en las que se requieran requisitos como Permisos de conducir y/o
reconocimientos médicos, segun los Programas que se encuentran disponibles en la Red de
Aena “Entorno de Red \SC02168\Programas de seleccién y temarios”, la Comisiéon Paritaria
de Promocién y Seleccion notificara a los candidatos preseleccionados la forma y plazo de
acreditacion de los mismos.

La Comisién de Vigilancia y Observacion habilitard un sistema para que los candidatos que
participen en las pruebas selectivas, una vez finalizadas las mismas, y en el mismo
momento y lugar puedan realizar alegaciones por escrito, respecto a la posible existencia de
errores materiales o de fondo en las preguntas contenidas en el examen. Asimismo los
candidatos contaran con 5 dias habiles desde la celebracion de la prueba para formular este
tipo de alegaciones por escrito a provisioninterna@aena.es.

A los candidatos evaluados se les hara entrega de una copia de las respuestas consignadas
en su prueba de conocimientos, cuando estas consten de preguntas con respuestas
alternativas, a la finalizacion de las mismas, debiéndola conservar para posibles
reclamaciones.

Conjuntamente al listado provisional de resultados de las pruebas selectivas se publicara la
plantilla de correccion de las pruebas de conocimientos, cuando estas consten de preguntas
con respuestas alternativas.

6 MERITOS

A los candidatos que superen las pruebas selectivas se les valoraran los méritos reflejados
en el articulo 18.4 del V Convenio Colectivo, estableciéndose una puntuacibn maxima por
este concepto de 20 puntos para aquellas ocupaciones con especialidades y 15 puntos para
el resto de las ocupaciones, distribuidos de la siguiente manera:

a) Cambios temporales de ocupacion (maximo 8 puntos). Se otorgara 1 punto
por cada mes completo de cambio temporal de ocupacion realizado en la
ocupacioén de destino, en los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
convocatoria.

b) Misma especialidad de la plaza a la que se opta (5 puntos). Solamente se
aplicara a las ocupaciones con especialidades.
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c) Antiguedad en el centro (méximo 4 puntos). Se otorgara 1 punto por cada afio
completo de antigledad en el centro de la plaza solicitada, tomando como
referencia la fecha de la convocatoria.

d) Antigledad en Aena (maximo 3 puntos). Se otorgara 1 punto por cada afo
completo de antigiedad en Aena, tomando como referencia la fecha de la
convocatoria.

7 ADJUDICACION DE VACANTES

Junto a la publicaciéon del listado definitivo de candidatos admitidos y excluidos a la
convocatoria, se adjudicaran en fase de traslado aquellas plazas a las que no se presente
ningun candidato del propio centro, siempre que el candidato adjudicatario del traslado lo
hubiese solicitado como primera prioridad.

Una vez realizadas las pruebas de evaluacién, se adjudicaran las plazas, incluidos los
restantes traslados, atendiendo a los siguientes criterios:

1°.- Orden de prelacion del articulo 18.3 del Convenio Colectivo en vigor.

2°.- Resultado de las pruebas de evaluacién mas méritos.

En caso de empate se atendera al orden establecido en el articulo 18.5 del V Convenio
Colectivo.

La adjudicacion de una plaza tiene caracter de irrenunciable, de conformidad con el
articulo 19.4 del V Convenio Colectivo.

En fase de traslado, los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo causa de fuerza
mayor, fehacientemente acreditada, de conformidad con el articulo 22.5 del V Convenio
Colectivo.

Aquellos trabajadores que, una vez superada la evaluacion correspondiente obtengan la
adjudicacion de una plaza, quedaran automaticamente excluidos del resto de procesos de
provisién interna en los que se encontrasen inmersos, en el momento que sea publicada
dicha adjudicacion definitiva mediante Resolucion de la Direccion de Organizacion y
Recursos Humanos a propuesta de la Comision Paritaria de Promocién y Seleccién.

8 BOLSAS DE CANDIDATOS EN RESERVA

De conformidad con el articulo 19.5 del Convenio Colectivo, los candidatos que habiendo
superado las pruebas de evaluaciéon no hubieran obtenido plaza, constituirdn una bolsa de
candidatos en reserva. Dichos candidatos dispondran de un plazo de 15 dias naturales a
partir de la fecha de publicacion de la relacidn provisional de las adjudicaciones de las
plazas convocadas para renunciar a pertenecer a dicha bolsa. Una vez transcurrido dicho
plazo no se podrd renunciar a pertenecer a las citadas bolsas, ni a las posibles
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adjudicaciones de nuevas plazas autorizadas que pudiesen ser cubiertas con los candidatos
de las referidas bolsas.

La vigencia de las bolsas serd de dos afios desde la resolucion definitiva de adjudicacion de
las plazas, y se utilizaran para la cobertura de las nuevas plazas autorizadas de la misma
ocupaciéon y el mismo centro, para la que se constituyé la bolsa, siempre que el candidato
pertenezca al mismo centro.

El régimen de jornada de las posibles plazas autorizadas a cubrir con las bolsas de
candidatos en reserva, no tiene por qué coincidir con el régimen de la plaza convocada de la
que proviene dicha Bolsa.

Madrid, 16 de abril de 2010

Fdo: Begofia Gosalvez Mayordomo
Directora de Organizacién y RRHH
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ANEXO |: RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

AEROPUERTOS
JORNADA N°
CENTRO OCUPACION PREVISTA ** OBSERVACIONES Comp. PLAZAS
AER.A CORUNA IC05-Coord. Equip. y Salvam: Jefe Dotacion Turnos 1
IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1
IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 2
AER.ALBACETE IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1
IC11A-Técnico Programacion y Operaciones Turnos 2
AER.ALICANTE IB03-E3-Coord. Mto. Aerop (Elec/Climat) JNormal 1
IB03-E4-Coord. Mto. Aer (Energ/Ayudas vis) Turnos 6
IB04-Coordinador Mantenimiento Aeroport. JNormal 3
IBO5-Coordinador de Obras Jnormal 1 Plaza pendiente finalizacion fase Reingreso de Exce 1
IBO7-E1-Téc. Mto. Aerop. (Comun/Elect.) JNormal 1
IBO7-E2-Téc. Mto. Aerop. (Baja Tension) Turnos/Jnormal 7
IBO7-E4-Téc. Mto. Aerop (Energ/Ayudas vis) Turnos/Jnormal 10
IBO7-E6-Téc. Mto. Aerop. (Mantenim.Gral) Turnos 6
IC05-Coord. Equip. y Salvam: Jefe Dotacién Turnos 1
IC09-Coord. Operaciones Area Movimiento Turnos 2
IC11A-Técnico Programacion y Operaciones Turnos Plazas pendientes finalizacion fase Reingreso de Exce 4
IC13-Téc. At.Pasajeros, Usuarios y Cltes Turnos 1
IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 2
IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 1
111304-Coord. Técnico de Informatica JNormal Plazas pendientes finalizacion fase Reingreso de Exce 2
11J05-E4-Téc. Informatica (Sist/Com/Expl) JNormal 3
AER.ALMERIA IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 1
AER.ASTURIAS IC06-Coord. Programacién y Operaciones Turnos 1
IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 1
1I1IA01-Coord. Administrativo (Especializ) JNormal Plaza autorizada sin resultas 1
AER.BARCELONA IB03-E1-Coord. Mto. Aerop (Comun/Elect.) JNormal 2
IBO4-Coordinador Mantenimiento Aeroport. Turnos 1
IBO7-E1-Téc. Mto. Aerop. (Comun/Elect.) Turnos/Jnormal 5
IBO7-E2-Téc. Mto. Aerop. (Baja Tension) Turnos 2
IBO7-E4-Téc. Mto. Aerop (Energ/Ayudas vis) Turnos 4
IBO7-E6-Téc. Mto. Aerop. (Mantenim.Gral) Turnos 5
IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 5
IC11A-Técnico Programacion y Operaciones Turnos 1
IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 5
IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 10
II1A02-Técnico Administrativo (Especializ) JNormal 2
111J05-E1-Técnico de Informética (Sistemas) Turnos 1
AER.BILBAO IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 3
IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 2
IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 3
111J05-E4-Téc. Informatica (Sist/Com/Expl) Turnos 1
HELIPUERTO DE CEUTA IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1
AER.CORDOBA IC06-Coord. Programacién y Operaciones Turnos 1
IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1
IC11A-Técnico Programacién y Operaciones Turnos 1
AER.EL HIERRO IBO4-Coordinador Mantenimiento Aeroport. JNormal Plaza autorizada sin resultas 1
IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 1
AER.FUERTEVENTURA IBO7-E4-Téc. Mto. Aerop (Energ/Ayudas vis) Turnos 1
IBO7-E6-Téc. Mto. Aerop. (Mantenim.Gral) Turnos 1
IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1
IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 1
II1A02-Técnico Administrativo (Especializ) JNormal 1
La fecha de efectos de la adjudicacion de las plazas
AER.GETAFE IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos/INTardes |estara supeditada a la fecha de apertura del 2
aeropuerto
AER.GIRONA IBO4-Coordinador Mantenimiento Aeroport. JNormal Plaza autorizada sin resulta 1
IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1
IC13-Téc. At.Pasajeros, Usuarios y Cltes Turnos 1
IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 2
II1A02-Técnico Administrativo (Especializ) JNormal 1
111J05-E4-Téc. Informatica (Sist/Com/Expl) JNormal 1
AER.GRAN CANARIA IBO7-E4-Téc. Mto. Aerop (Energ/Ayudas vis) Turnos 1
IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 2
IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 3
II1A02-Técnico Administrativo (Especializ) JNormal 1
111J05-E3-Técnico Informética (Explotac) Turnos 1
AER.GRANADA-JAEN IBO7-E6-Téc. Mto. Aerop. (Mantenim.Gral) Turnos 2
IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 3
IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 2
AER.HUESCA IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 2
AER.IBIZA IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 1
AER.JEREZ IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1
AER.LA GOMERA IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1
IC11A-Técnico Programacion y Operaciones Turnos 2
AER.LA PALMA IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1 Plaza pendiente finalizacion fase Reingreso de Exce 5
II1A02-Técnico Administrativo (Especializ) JNormal 2
AER.LA RIOJA IC05-Coord. Equip. y Salvam: Jefe Dotaciéon Turnos 1
IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 2
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AEROPUERTOS

JORNADA N°
CENTRO OCUPACION PREVISTA ** OBSERVACIONES Comp. PLAZAS

AER.LANZAROTE IBO7-E4-Téc. Mto. Aerop (Energ/Ayudas vis) Turnos 1
IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 1

IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 2

II1A02-Técnico Administrativo (Especializ) JNormal 2

AER.MAD-BARAJAS IBO3-E2-Coord. Mto. Aerop (Baja Tension) Turnos 1 plaza autorizada sin resulta (Jubilacién Parcial) 2
IBO3-E3-Coord. Mto. Aerop (Elec/Climat) Turnos/Jnormal |Plazas autorizadas sin resultas (Jubilacion Parcial) 2

IBO7-E4-Téc. Mto. Aerop (Energ/Ayudas vis) Turnos/Jnormal 10

IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1 Plaza pendiente finalizacion fase Reingreso de Excel 2

IC11A-Técnico Programacion y Operaciones Turnos 8

IC12-Técnico de Procesos H-24 Turnos 4

IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 3

IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 12

II1A02-Técnico Administrativo (Especializ) JNormal 1

111J05-E4-Téc. Informética (Sist/Com/Expl) JNormal 2

AER.C/VIENTOS IB05-Coordinador de Obras JNormal Plaza autorizada sin resulta 1
AER.MALAGA IBO7-E2-Téc. Mto. Aerop. (Baja Tension) Turnos 2
IBO7-E4-Téc. Mto. Aerop (Energ/Ayudas vis) Turnos 8

IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1

IC11A-Técnico Programacion y Operaciones Turnos 9

IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 2

IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 7

II1A02-Técnico Administrativo (Especializ) JNormal 1

111304-Coord. Técnico de Informética Turnos 1

111J05-E1-Técnico de Informética (Sistemas) JNormal 8

AER.MELILLA IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 1
AER.MENORCA IBO7-E6-Téc. Mto. Aerop. (Mantenim.Gral) Turnos/Jnormal 5
IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos Plazas autorizadas sin resultas 5

IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 1

AER.SAN JAVIER IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 2
IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 1

AER.P.MALLORCA IBO7-E4-Téc. Mto. Aerop (Energ/Ayudas vis) JNormal 1
IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 14

IC13-Téc. At.Pasajeros, Usuarios y Cltes Turnos 1

IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 2

IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 6

AER.PAMPLONA IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1
IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 1

AER.REUS IB03-E4-Coord. Mto. Aer (Energ/Ayudas vis) Turnos 1
IBO4-Coordinador Mantenimiento Aeroport. JNormal 1

IBO7-E4-Téc. Mto. Aerop (Energ/Ayudas vis) Turnos 1

IC05-Coord. Equip. y Salvam: Jefe Dotacion Turnos 1

IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 7

IC11A-Técnico Programacion y Operaciones Turnos 2

IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 2

IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 1

IE02-Coordinador Aeroportuario Turnos 1

II1A02-Técnico Administrativo (Especializ) JNormal 1

AER.SABADELL IC05-Coord. Equip. y Salvam: Jefe Dotacién Turnos 1
IC11A-Técnico Programacion y Operaciones Turnos 1

AER.S.SEBASTIAN IB04-Coordinador Mantenimiento Aeroport. JNormal 1
IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 3

AER.SANTANDER IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1
IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 1

AER.SANTIAGO IBO7-E4-Téc. Mto. Aerop (Energ/Ayudas vis) JNormal 1
IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 1

AER.SEVILLA IB03-E4-Coord. Mto. Aer (Energ/Ayudas vis) Turnos 1
IBO7-E4-Téc. Mto. Aerop (Energ/Ayudas vis) Turnos 3

IC05-Coord. Equip. y Salvam: Jefe Dotacion Turnos 1

IC06-Coord. Programacién y Operaciones Turnos 2

IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 5

IC11A-Técnico Programacion y Operaciones Turnos 2

IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 3

IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 11

11A01-Coord. Administrativo (Especializ) JNormal Plazas autorizadas sin resultas 3

II1A02-Técnico Administrativo (Especializ) JNormal 6

111J05-E4-Téc. Informatica (Sist/Com/Expl) Turnos/Jnormal 2

AER.SON BONET IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1
AER.TENER/NORTE 1C08-Coord. At.Pasajeros, Usuarios y Cltes Turnos 1
AER.TENER/SUR IBO7-E4-Téc. Mto. Aerop (Energ/Ayudas vis) Turnos 1
IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1

IC11A-Técnico Programacion y Operaciones Turnos 2

IC13-Téc. At.Pasajeros, Usuarios y Cltes Turnos 1

IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 8

II1A02-Técnico Administrativo (Especializ) JNormal 1

111J05-E4-Téc. Informética (Sist/Com/Expl) JNormal 1

AER.TORREJON IC05-Coord. Equip. y Salvam: Jefe Dotacién Turnos 1
IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 1

IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 1
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AEROPUERTOS

JORNADA N°
CENTRO OCUPACION PREVISTA ** OBSERVACIONES Comp. PLAZAS
AER.VALENCIA IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 2
IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 1
11A01-Coord. Administrativo (Especializ) JNormal Plaza autorizada sin resulta 1
AER.VALLADOLID IBO7-E6-Téc. Mto. Aerop. (Mantenim.Gral) Turnos 2
AER.VIGO IBO7-E6-Téc. Mto. Aerop. (Mantenim.Gral) Turnos 1
IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos 2
IC11A-Técnico Programacion y Operaciones Turnos 1
IC17-Apoyo At.Pasajeros,Usuarios y Cltes Turnos 1
AER.ZARAGOZA IC15-Téc. Operaciones Area de Movimiento Turnos 1
SSCC. CORPORATIVA/AEROPUHIB03-E4-Coord. Mto. Aer (Energ/Ayudas vis) JNormal Plaza autorizada sin resulta 1
II1A02-Técnico Administrativo (Especializ) JNormal 2
111J05-E4-Téc. Informética (Sist/Com/Expl) JNormal 1
TOTAL PLAZAS AEROPUERTOS 402
Dado que hasta la fecha no existe autorizacion del
HELIPUERTO ALGECIRAS IC10-Téc. Equip. y Salvamento: Bombero Turnos Ministerio para cubrir nuevas necesidades, la 6
adjudicacion definitiva de estas plazas quedara
supeditada a la obtencion de la autorizacién de plazas
en Oferta de Empleo Publico (OEP).
IC11A-Técnico Programacion y Operaciones Turnos Plazas pendientes finalizacion fase Reingreso de 3
Excedentes.
Total HELIPUERTO ALGECIRAS 9

* Estas plazas son susceptibles de anulacion si se cubren con reingreso de excedentes
** Excepcionalmente, la jornada prevista podria sufrir variaciones en la fecha de adjudicacion de la plaza.
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ANEXO I: RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

NAVEGACION AEREA

CENTRO OCUPACION JORNADA |55 5ERyACIONES N° PLAZAS
PREVISTA **

DRNA BALEAR - AEROP. PALMA DE MALLORCA |lIA08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E4) JNormal 1

11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E2) JNormal 2
DRNA BALEAR - C.C. PALMA

11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E5) JNormal 1

11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E4) JNormal 1
DRNA SUR - AEROP. MALAGA 11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E6) Turnos 2

11BO5-Técnico de Comunicaciones e Informacion ATS JNormal 1

11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E4) JNormal 2
DRNA SUR - AEROP. SEVILLA - — -

11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E6) Turnos 4

11BO5-Técnico de Comunicaciones e Informacién ATS JNormal 1
DRNA SUR - C.C. SEVILLA - — -

111A02-Técnico Administrativo (E) JNormal 1

11A06-Coordinador de Mantenimiento de N.A. (E3) JNormal 1
DRNA ESTE - AEROP. BARCELONA 11A06-Coordinador de Mantenimiento de N.A. (E4) JNormal 1

11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E6) Turnos 2
DRNA ESTE - C.C. BARCELONA 11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E2) JNormal 2

11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E3) JNormal 2
DRNA ESTE - C.C. VALENCIA - — -

11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E6) Turnos 1
DRNA ESTE - AEROP. ALICANTE 11A06-Coordinador de Mantenimiento de N.A. (E8) JNormal 2

11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E6) JNormal 1
DRNA ESTE - AEROP. GIRONA 11A06-Coordinador de Mantenimiento de N.A. (E8) JNormal 1
DRNA ESTE - AEROP. REUS 11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E8) Turnos 1
DRNA CENTRO-NORTE - AEROP. MADRID-BARAJAIIA08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E4) JNormal 1
DRNA CENTRO-NORTE - AEROP. ASTURIAS 11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E8) JNormal 1
DRNA CENTRO-NORTE - AEROP. CUATRO VIENT(IIA06-Coordinador de Mantenimiento de N.A. (E8) JNormal 1

_|IIA08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E1) Turnos 2

DRNA CENTRO-NORTE - C.C. MADRID - TORREJ

11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E3) Turnos 1

11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E1) JNormal 1
DRNA CANARIA - C.C. CANARIAS

11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E5) JNormal 1
DRNA CANARIA - AEROP. GRAN CANARIA 11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E1) JNormal 1
DRNA CANARIA - AEROP. FUERTEVENTURA 11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E8) JNormal 1
DRNA CANARIA - AEROP. TENERIFE NORTE 11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E2) JNormal 1

11A06-Coordinador de Mantenimiento de N.A. (E5) JNormal 1
DRNA CANARIA - AEROP. TENERIFE SUR 11A06-Coordinador de Mantenimiento de N.A. (E8) JNormal 1

11A08-Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (E8) Turnos 2

11A11-Técnico de Laboratorio de Calibracion JNormal 1
SERVICIOS CENTRALES NA

11BO4-Técnico AIS/NOF JNormal 1

TOTAL PLAZAS NAVEGACION AEREA

IN
k]

** Excepcionalmente, la jornada prevista podria sufrir variaciones en la fecha de adjudicacion de la plaza.
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